PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio 16 d. Nr. M1-610
Palanga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 10 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio jstatymo 2
straipsnio 1 punktu, 4 straipsnio 1, 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZzitiros jstaigy jstatymo 15
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d.
jsakymu Nr. V-574 ,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudZetiniy ir
vieSyjuy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, ju padaliniy ir filialy vadovams
keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo®, 1.2 papunk¢iu, Palangos miesto savivaldybés
tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Palangos miesto savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 29
d. sprendimo Nr. T2-41 ,Dél Palangos miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento
patvirtinimo“ 1 punktu, 19 punktu:

1. Tvirtinu Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vadovo
pareigybés aprasyma nuo 2026 m. sausio 1 d. (pridedama).

2. Pripaz jstu netekusiu galios nuo 2026 m. sausio 1 d. Palangos miesto
savivaldybés mero 2017 m. kovo 20 d. potvarkj Nr. M1-3 ,Dél Palangos miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro vadovo pareigybés aprasymo patvirtinimo*.

Meras Sariinas Vaitkus



PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés mero
2025 m. gruodZio 16 d. potvarkiu
Nr. M1-610

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau - Biuras)
vadovas yra vadovy pagrindinés grupés (kodas 1) gamybos ir specializuoty paslaugy srities
vadovy pagrindinio pogrupio (kodas 13) profesionaliyjy paslaugy srities vadovy grupés (kodas
134) sveikatinimo paslaugy srities vadovy pogrupio (kodas 1342) mazZosios sveikatos
prieZilros jstaigos vadovas (kodas 134212), dirbantis pagal darbo sutartij, pavaldus savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciam Savivaldybés merui.

2. Pareigybés lygis — A1.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus:

3.1. moketi valstybine kalbg pagal treciajg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apra$o patvirtinimo*;

3.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj, privalumas -
vadovavimo patirtis vadovaujant jstaigoms, organizacijoms, imonéms, filialams;

3.3. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines sveikatos
moksly, socialiniy moksly, teisés, verslo ir vieSosios vadybos arba gyvybés moksly studijy
krypciy grupés studijas ir jgijus ne Zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.4. iSmanyti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir Kkitus teisés aktus,
reglamentuojancCius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavima ir vykdyma, sveikatos
prieZilros jstaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

3.5. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant veiklg;

3.6. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus riziky
valdymo modelius;

3.7.i8manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

3.8. turéti Sias kompetencijas ir gebeéti jas taikyti veikloje:

3.8.1. lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misijg, tikslus ir
jkvepti jy siekti, suteikti reikalingg emocine parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti,
kurti pozityvig darbo aplinka;

3.8.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj poziiirj, t. y. gebéti tikslus suderinti
su valstybés prioritetais, jvertinti platesnj kontekstg, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis
pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus,
organizuoti ir koordinuoti veiklg, uztikrinant tiksly igyvendinima;

3.9. kitas pagal pareigybés veiklos specifika reikalingas kompetencijas (pvz., gebéti
vesti derybas, analizuoti bei pagristi, iSmanyti komunikacija, mokéti valdyti konfliktus, daryti
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jtaka kity nuomonei ir poZilriui bei gauti jy pritarimg siilomoms idéjoms, naudodamasis
teisétomis ir etiSkomis priemonémis ir kt.);

3.10. buti nepriekaistingos reputacijos. Kandidatas j Biuro vadovo pareigas yra
laikomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu jis atitinka Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme nustatytus nepriekaistingos reputacijos reikalavimus jstaigy vadovams.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Biuro veiklg ir atsako uZz Biurui pavesty funkciju vykdymag,
nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

4.2. planuoja Biuro Zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz
ju panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

4.3. pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir
kontroliuoja jy vykdyma, Biuro vardu pasiraso finansinius ir kitus su Biuro veikla susijusius
dokumentus;

4.4. nustatyta tvarka nagrinéja gyventojy, imoniy, jstaigy ir kity fiziniy ir juridiniy
asmeny skundus, pareiskimus, prasymus ir pasitilymus, priima interesantus, konsultuoja juos
savo veiklos bei sveikatinimo paslaugy organizavimo klausimais;

4.5. jstatymy nustatyta tvarka priima ir atleidZia i§ darbo Biuro darbuotojus, nustato
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, skatina juos ir skiria jiems jspéjimus dél darbo pareigy
pazeidimuy, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

4.6. suderines su Savivaldybés meru keicia ir tvirtina Biuro struktiirg, darbuotojy
pareigybiy sarasga;

4.7. tvirtina Biuro finansy kontrolés taisykles, vidaus darbo tvarkos taisykles,
darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas;

4.8. uztikrina VieSyjuy pirkimy jstatymo nuostaty laikymasi, sudaro sutartis, suteikia
jgaliojimus;

4.9. uztikrina racionaly ir taupy lésSy bei turto naudojimg, veiksmingg biudZetinés
jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukirimg, jos veikimg ir tobulinima;

4.10. organizuoja Biuro veiklos plano sudaryma ir vykdyma, planuoja Biuro veiklos
kryptis;

4.11. kasmet Savivaldybés tarybai teikia Palangos miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos stebésenos ataskaitg bei teikia Savivaldybés kolegijai savo veiklos ataskaita;

4.12. atstovauja Biurui teisme, kitose valstybés ar savivaldybiy institucijose,
jstaigose bei santykiuose su Kkitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba tam jgalioja kitus Biuro
darbuotojus;

4.13. dalyvauja jvairiy darbo grupiy ir komisijy, susijusiy su Biuro veikla, plétra ir
prieZzilra, veikloje;

4.14. rengia Biuro teikiamy mokamuy paslaugy kainy skaiciavimus ir teikia kainas
tvirtinti Palangos miesto savivaldybés tarybai;

4.15. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybeés,
Savivaldybés turtu ir 1éSomis, atsako uZz jy panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir uZsienio
fiziniais bei juridiniais asmenimis;

4.16. organizuoja visuomenés informavimg apie Biuro veiklg, vieSus praneSimus
skelbia Biuro internetiniame puslapyje;

4.17. vykdo kitas teisés aktuose ir Biuro nuostatuose nustatytas funkcijas ir
Savivaldybés mero pavedimus.
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