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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS
BIURO DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DOVANU POLITIKOS PATVIRTINIMO

2025 m. spalio 23 d. Nr. D]-42
Palanga

Vadovaudamasi vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau - Istatymas), Lietuvos Respublikos 2002 m. geguzés 28 d. korupcijos prevencijos
istatymu Nr. IX-904, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40*

1. T virtinu Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro dovany politika,
nauja redakcija (pridedama);

2.Ipareigoju darbuotojus su Siuo jsakymu susipazinti per dokumenty valdymo sistema
,,Kontora®,

3. Panaikinu Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus 2025 m.
rugpjicio 28 d. jsakyma Nr. D]-32 ,, D¢l Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
dovany politikos patvirtinimo*.

Direktoré Milda Gedviliené



PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus

2025 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. D]-42

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DOVANU
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos miesto Biuro dovany politikos (toliau - Politika) tikslas uztikrinti Palangos
miesto savivaldybés visuomenes sveikatos biuro (toliau — Biuras) veiklos skaidruma ir korupcijos
prevencija, jtvirtinant viesyjy ir privaciy interesy derinima.

2. Politika jgyvendina procediras, kuriomis siekiama uzkirsti kelig dovany, paramos ir
panasios naudos pasitlymui, teikimui ar priémimui, jei toks jy pasitilymas, teikimas ar priémimas
galéty biiti pagristai vertinamas kaip korupcija.

3. Biure taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad Biuro darbuotojai, atlikdami
jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany.

4. Sia Politika Biuras siekia, kad norint atsidekoti u¥ gerai atliktq Biuro darbuotojy
darbqg ar suteiktq pagalbg, tai biity daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant ZodZiu ar
dékingumgq iSreiSkiant rastu.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau - Istatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Rekomendacijomis dél
Istatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo [statymo kontrolés subjektams, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkricio 13 d. sprendimu Nr. KS-291, ir kitais
teiseés aktais.

6. Politikos nuostatos taikomos visiems darbuotojams.

7. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés savokos:

7.1. Darbuotojas — Biuro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

7.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima
jvertinti pinigais (materialtis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai | renginius (konferencija, stazuote, seminarg, pramoginj
renginj), apmokéjimas uZ maitinimg, apgyvendinima, transportg ir pan.).

7.3. Neteisétas atlygis — | Biurg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjeri, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teisé, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, ir atitinkantys Politikos 7.2 papunktyje
apibrézty ,,dovanos* sgvoka.

7.4. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Biuro
darbuotojai.

8. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Istatyme ir kituose teisés aktuose.



IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

9. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai
gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobtidzio jsipareigojima, galint turéti jtakos sprendimy priémimui, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy
objektyvumo ir nesaliSkumo.

10. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo elgesiu
ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidu susijusig su darbuotojo
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais. Pagal Sig Politikg nepriimtinomis
laikomos ir mazareikSmés dovanos (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.), kurios buvo gautos i
treciyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkama darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

11. Darbuotojas, kiekvienu atveju prie§ priimdamas dovang, turéty sau objektyviai,
saziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus, atkreipti démesj ir jvertinti rizikas, nurodytas Politikos
1 priede.

12. Ivertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas (Politikos 1 priedas),
nesant aplinkybiy, nurodyty Politikos 9-11 punktuose, darbuotojas gali gauti dovang pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtg
dovang (valstybés, jimonés ar kitokig simbolika, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.).

13. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas privalo dovanos atsisakyti.

14. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokia
dovang privaloma pranesti Biuro direktoriui darbiniu el. pastu iSsiunciant laisvos formos paaiskinimag
kas ir kokiomis aplinkybémis yra gauta, jvertinus dovany priimtinumo kriterijus (1 priedas).

15. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj, turi biiti atsisakoma jj priimti ir apie
tokius atvejus el. pastu informuoti Biuro direktoriy.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Biuro darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg teikia konsultacijas
darbuotojams Politikos taikymo klausimais.

17. Politika yra skelbiama Biuro interneto svetaingje, siekiant i§vengti dviprasmisky
situacijy ir tikintis, kad visi asmenys vadovausis Politikos nuostatomis.




Palangos miesto savivaldybés visuomeneés
sveikatos biuro dovany politikos
1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, pries apsisprgsdamas priimti dovang, privalo:

1. Jvertinti rizikas, atsizvelgdamas i Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezast], vieta, laika, biida, dovanos pobudj;

1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daznumag ir periodiskuma (net ir smulkios, simbolinés dovanos, taciau
daznai teikiamos (sitilomos), turéty kelti susirlipinimg);

1.4. dovana teikianc¢io asmens ketinimus.

2. Objektyviai, sqziningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar gauta dovana gali paveikti jisy neSaliSkuma? Ar, priémes dovang, galésite
jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.2. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos
gaveéjo nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.3. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu
tiekéju (partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.4. Ar esate pasirenges deklaruoti vieSai apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.5. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?




Palangos miesto savivaldybés visuomeneés
sveikatos biuro dovany politikos
2 priedas

KORUPCIJAI

Mielas kolega,

skaidrumas yra viena i$ pagrindiniy Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
vertybiy.

Puoselédamas $ig vertybe, prisimink $iuos patarimus, leisian¢ius Tau elgtis uztikrintai, saugiai ir
profesionaliai:

atsisakyk bet kokiy dovany uz savo darbg;

norin¢iam atsidékoti pasakyk, kad Tau uztenka Sypsenos ir gero ZodZio;

vadinamasias ,,dovanas®, ,,atsidékojimus®, ,,lauktuves ir pan. vertink kaip kysi;

zinok, jog jstaigoje dovanos gali biiti teikiamos ir pritmamos tik oficialiai pagal jstatymus;
zinok, kad uz neteisétg atlyg] numatyta atsakomybé ir duodan¢iam ir imanciam;

zinok, kad nusikaltimas taip pat yra pazadas, susitarimas, provokavimas, reikalavimas,
silymas priimti kySj ar tarpininkavimas;

skaidriu elgesiu rodyk pavyzdi kolegoms;

jet turi informacijos apie galimai neskaidrias veikas, pranesk jstaigos vadovui ir/ar asmeniui,
atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg tiesiogiai arba elektroniniu pastu
korupcija@palangosvsb.lt.

» Anonimiskumas garantuojamas!

VV VVVVVY

KySis niekada negali biiti dovana.
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