
PATVIRTINTA 
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Nr.  

 
PADĖKOS RENGINIO PALANGOS SAVANORIAMS ORGANIZAVIMO 

NUOSTATAI 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Padėkos renginio Palangos savanoriams (toliau – Padėkos renginys) organizavimo 

nuostatai reglamentuoja siūlymų nominuoti teikimą, informacijos apie Padėkos renginį sklaidą ir 
savanorių kvietimą, nominantų atranką ir apdovanojimą. 

2. Padėkos renginio tikslas – supažindinti visuomenę su savanorystės galimybėmis Palangos 

miesto savivaldybėje, skatinti domėtis ir prisidėti prie savanorystės iniciatyvų įvairiose kultūros, 
socialinėse ir kt. srityse, pagerbti savanorius, viešinti gerąją savanorystės patirtį, padėkoti už 
išskirtinius savanorystės atvejus ir savanorystės iniciatyvas. 

3. Padėkos renginio organizatorius yra BĮ Palangos jaunimo ir savanorystės centras (toliau – 
PJSC). 

4. Padėkos renginio tikslinės grupės: 
4.1. Palangoje savanoriavę arba savo savanoriška veikla atstovavę Palangą savanoriai; 
4.2. Palangoje registruotos arba Palangos miesto savivaldybės teritorijoje savo veiklą 

vykdančios nevyriausybinės organizacijos, kitos institucijos ar įstaigos, dirbančios su savanoriais. 
5. Nominuoti gali būti neatlygintinai, visuomenės labui skyrę veiklą ir turintys savanorystės 

patirties: 
5.1. individualūs savanoriai – nominuotas gali būti bet kuris asmuo; 
5.2. savanorių grupė – nominuoti galima grupę (iniciatyvą, komandą) ir kt.; 
5.3. už savanorius atsakingi (juos koordinuojantys) asmenys (išskyrus Palangos miesto 

savivaldybės administracijos ir PJSC darbuotojus). 
6. Padėkos renginys skirtas einamiesiems metams ir organizuojamas einamųjų metų 

gruodžio mėn. pradžioje. 
 

 
II SKYRIUS 

SIŪLYMŲ NOMINUOTI UŽ SAVANORYSTĘ TEIKIMAS 
 

7. Siūlymas teikti nominuoti savanorį ar nevyriausybinę organizaciją, kitą instituciją, 
dirbančią su savanoriais (toliau – Teikimas nominuoti), likus ne mažiau kaip mėnesiui iki 
planuojamos Padėkos renginio datos: 

7.1. skelbiamas PJSC interneto svetainėje ir socialiniuose tinkluose; 

7.2. siunčiamas elektroniniu paštu nevyriausybinėms organizacijoms, kitoms institucijoms, 
dirbančioms su savanoriais; 

7.3. įkeliamas į savanorių pokalbių grupes; 
7.4. viešinamas kitais būdais. 
8. Teikimas nominuoti pateikiamas pagal nurodytą formą (žr. Priedą) tiesiogiai internetu 

arba užpildžius ir išsiuntus elektroniniu paštu savanoriai@palangosjsc.lt iki siūlyme teikti nominuoti 
už savanorystę nurodytos datos. 

9. Teikime nominuoti nurodoma:  
9.1. nominantą siūlančio asmens ar juridinio asmens kontaktiniai duomenys; 
9.2. teikiant nominacijai/-oms iš pateikto sąrašo nurodoma siūlomo savanorio vardas ir 

pavardė, kontaktiniai duomenys bei nominavimo pagrindimas ir/arba nevyriausybinės organizacijos 
ar kitos institucijos, dirbančios su savanoriais pavadinimas; kontaktiniai duomenys bei nominavimo 
pagrindimas; 
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9.3. teikiant naujai nominacijai, nurodomas jos pavadinimas, siūlomo savanorio vardas ir 
pavardė, kontaktiniai duomenys bei nominavimo pagrindimas ir/arba nevyriausybinės organizacijos 
ar kitos institucijos, dirbančios su savanoriais pavadinimas; kontaktiniai duomenys bei nominavimo 
pagrindimas. 

10. Siūlantis nominantą gali nurodyti ne daugiau kaip po vieną nominantą į kiekvieną 
įvardintų nominacijų grupę.  

11. Nominacijų grupės: 

11.1. vyresnio amžiaus žmonių savanorystė – šioje nominacijų grupėje siūlomi 
asmenys/grupės/organizacijos, kurių įgyvendinama (-ta) veikla ar iniciatyva leido vyresniems nei 
65-erių metų bendruomenės nariams įprasminti savo laisvą laiką, sukauptą patirtį bei žmogiškąsias 
savybes savanorystės srityje. Nominuotais gali būti: 

11.1.1. „Už savanorystę be amžiaus ribų“ – už tai, kad būdami garbaus amžiaus aktyviai 
dalyvauja savanorystėje, 

11.1.2. „Už senjorų įtrauktį į savanorystę“ – už įgyvendinamas 
programas/projektus/iniciatyvas, skirtas vyresnio amžiaus žmonių įtraukčiai į savanorystę, 

11.1.3. „Už savanoriškos veiklos sklaidą“ – už tai, kad viešina, buria bei pasitelkia vyresnio 
amžiaus savanorius, įprasmina juos prisidėti prie visuomenės iššūkių sprendimo prisideda įprasta ar 
profesine (įgūdžiais grįsta) savanoryste, 

11.1.4. „Už inovatyvią savanorystę“ – už inovatyvią vyresnio amžiaus žmonių savanorystės 
įgyvendinimą, 

11.1.5. „Už atidžią ir jautrią savanorystę“ – už galimybę atpažinti ir atliepti vyresnio amžiaus 
žmonių poreikius, 

11.1.6. „Už ...........................................................................(įrašyti)“ (siūloma nominacija); 

11.2. jaunimo savanorystė – šioje nominacijų grupėje siūlomi 
asmenys/grupės/organizacijos, kurių įgyvendinama (-ta) veikla ar iniciatyva leido jaunimui (14-29 
metų) įprasminti savo laisvą laiką bei žmogiškąsias savybes, suprasti ir pažinti save savanorystės 
srityje. Nominuotais gali būti: 

11.2.1. „Už savanoriško kelio pradžią“, 
11.2.2. „Už pasitikėjimą jaunu savanoriu (-iais)“,  
11.2.3. „Už jauno savanorio motyvavimą“, 
11.2.4. „Už savanorystės skatinimą/sklaidą jaunimo tarpe“, 
11.2.5. „Už ...........................................................................(įrašyti)“ (siūloma nominacija); 

11.3. Jaunimo savanoriška tarnyba (JST) ir tarptautinė savanorystė – ši nominacijų 
grupė skirta Jaunimo savanoriškos tarnybos savanoriams bei savanoriams, dalyvavusiems/ 
dalyvaujantiems tarptautinėse savanorystės programose: 

11.3.1. „Už savanorystę Jaunimo savanoriškoje tarnyboje“, 
11.3.2. „Už dalyvavimą tarptautinėje savanorystėje“, 
11.3.3. „Už ...........................................................................(įrašyti)“ (siūloma nominacija); 

11.4. įvairovė savanorystėje – šioje nominacijų grupėje siūlomi 
asmenys/grupės/organizacijos, aktyviai prisidėję prie savanorystės įvairovės skatinimo. 
Nominuotais gali būti: 

11.4.1. „Už neblėstantį norą padėti“ – už dalyvavimą savanoriškose veiklose nepriklausomai 
nuo amžiaus, lyties, profesijos, tikėjimo, rasės, negalios ir kt., 

11.4.2. „Už šeimų savanorystę, savanorystę su draugais, su bendradarbiais“,  

11.4.3. „Už kompetencijomis grįstą/profesinę savanorystę ir pro bono veiklas“, 
11.4.4. „Už dalyvavimą savanorystėje sporto/kultūros/socialinėje/paveldosaugos/žmogaus 

teisių/aplinkos apsaugos ar kt. srityse“, 
11.4.5. „Už jaunatvišką ir pavyzdį rodančią savanorystę“, 
11.4.6. „Už ...........................................................................(įrašyti)“ (siūloma nominacija); 

11.5. verslo ir organizacijų socialinės atsakomybės įgyvendinimą per savanorystę – šioje 
nominacijų grupėje siūlomi asmenys/grupės/organizacijos, kurie palaiko darbuotojų savanoriavimą 
bei aktyvų įsitraukimą į savanorystės iniciatyvas.  

11.5.1. „Už aktyviai praktikuojamą darbuotojų savanorystės programą“, 
11.5.2. „Už darbuotojų skatinimą ir palaikymą įsitraukiant į savanorystės veiklas/iniciatyvas ir kt. “, 
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11.5.3. „Už įmonės veiklos strategijos ir savanorystės suderinamumą“, 
11.5.4. „Už savanorystės, kaip socialinės atsakomybės strategijos dalies, svarbą ir svorį 

organizacijoje“, 
11.5.5. „Už pagalbą telkiant savanorystės resursus (žmogiškuosius bei finansinius)“, 
11.5.6. „Už ...........................................................................(įrašyti)“ (siūloma nominacija). 
 
 

III SKYRIUS 
INFORMACIJA APIE PADĖKOS RENGINĮ IR SAVANORIŲ KVIETIMAS 

 
12. Informacija apie Padėkos renginį likus ne mažiau kaip mėnesiui iki planuojamos Padėkos 

renginio datos: 
12.1. skelbiama PJSC interneto svetainėje ir socialiniuose tinkluose; 
12.2. siunčiama elektroniniu paštu Palangoje veiklą vykdančioms nevyriausybinėms 

organizacijoms, kitoms institucijoms, dirbančioms su savanoriais; 
12.3. įkeliama į savanorių pokalbių grupes; 
12.4. viešinama kitais būdais. 
13. Palangoje savanoriavę arba savo savanoriška veikla atstovavę Palangą savanoriai 

kviečiami į Padėkos renginį ir informuojami apie jį viešai, kaip nurodyta 7 punkte. 
14. Savanoriai, nevyriausybinės organizacijos ir kitos institucijos, dirbančios su savanoriais, 

kurie yra pasiūlyti gauti nominacijas, yra kviečiami į Padėkos renginį nurodytu elektroniniu paštu 
(žr. Priedą) likus ne mažiau kaip vienai savaitei iki Padėkos renginio pradžios. 

 
 

IV SKYRIUS 
NOMINATŲ ATRANKA IR APDOVANOJIMAS 

 
15. Teikime nominuoti pateiktą informaciją vertina PJSC direktoriaus įsakymu sudaryta 

darbo grupė (toliau – Darbo grupė), kuri atrenka iki trisdešimties išskirtiniais savanorystės atvejais 
ir savanorystės iniciatyvomis pripažintų nominantų. 

16. Pagrindiniai vertinimo kriterijai: 
16.1. išliekamosios savanorystės vertės aprašymas; 
16.2. išskirtiniai ir retai pasikartojantys savanorystės pavyzdžiai (savanoriauja šeima, 

savanoris yra vyresnio amžiaus, turintis specialiųjų poreikių ir pan.); 
17. Darbo grupė turi teisė koreguoti nominacijų aprašymus pagal pateiktą informaciją ir 

pagrindimą. 
18. Vertinami tik pagal nustatyta formą užpildyti Teikimai nominuoti. 
19. Veikla/iniciatyva už kurią nominuojama, turi būti ne senesnė, nei vieneri metai. 
20. PJSC turi teisę iš nominuojančio asmens paprašyti dokumentų, nuotraukų ar kitos 

papildomos informacijos, įrodančios nominanto savanorišką veiklą ar nevyriausybinės organizacijos, 
kitos institucijos, dirbančios su savanoriais, indėlį į savanorystės puoselėjimą ir sklaidą. Informacija 
turi būti pateikta ne vėliau kaip per 3 darbo dienas po prašymo pateikimo. 
 
 

V SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
21. Padėkos renginio dalyviai gali būti filmuojami bei fotografuojami, informacija apie juos 

gali būti skelbiama viešai. 
22. Asmeniniai duomenys tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomenų 

apsaugos įstatymu. 
_________________________ 

 


