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1 punktu

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja biudzetinés jstaigos Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro (toliau — Biuras) teising forma, priklausomybg, savininkg, savininko teises ir pareigas
igyvendinancig institucija, buveing, Biuro veiklos teisin] pagrinda, sritj, tiksla, funkcijas, teises,
pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, darbo santykius ir darbo apmokéjima, 1€8y Saltinius ir jy
naudojimo tvarka, veiklos kontrole, reorganizavimo ir likvidavimo tvarka, taip pat vieSos
informacijos paskelbimo tvarka.

2.Biuras yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) biudZzetiné
visuomenés sveikatos prieziliros jstaiga, jgyvendinanti valstybines (valstybés perduotas
savivaldybéms) ir savarankiSkgsias visuomenés sveikatos priezitros funkcijas ir iSlaikoma 1§
valstybés ir savivaldybés biudzeto asignavimy.

3.Biuro pavadinimas — Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras,
jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 304449312.

4.Teisin¢ forma — biudZetiné jstaiga.

5.Buveiné: Gintaro g. 33A-1, 000134 Palanga.

6.Biuro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7.Biuro veikla yra neterminuota.

8.Biuras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis Ukinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiSkuma, savo antspauda, sgskaitas bankuose.

9.Biuras neatsako uZ savininko (steigéjo) jsipareigojimus.

10. Biuras yra paramos gavéjas.

11. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos priezitiros
Istaigy jstatymu, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

12. Pagal savo prievoles Biuras atsako tik savo IéSomis.

IT SKYRIUS
SAVININKO TEISES IR PAREIGAS IGYVENDINTI INSTITUCIJA IR JOS
KOMPETENCIJA

13.Biuro steig¢ja ir savininké — Palangos miesto savivaldybé (toliau — Savivaldybé).

14.Biuro savininkés teises ir pareigas jgyvendina Savivaldybés meras, iSskyrus tas
biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai
Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos
igyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi Savivaldybés merui). Biuro savininkés teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimai dé¢l Biuro jforminami rastu.

15.Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencijos:

15.1. Savivaldybés taryba:

15.1.1. tvirtina Biuro nuostatus;

15.1.2. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia



jos jgaliojimus;
15.1.3. priima sprendimg dé¢l Biuro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;
15.1.4. priima sprendimg dél Biuro buveinés pakeitimo;
15.1.5. sprendzia kitus teisés aktuose ir Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus

klausimus.
15.2. Savivaldybés meras:
15.2.1. priima ] pareigas ir atleidzia i$ jy ar nusalina nuo pareigy Biuro vadovg;
15.2.2. priima sprendimg d¢l Biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;
15.2.3. sprendzia kitus teisés aktuose ir Nuostatuose jo kompetencijai priskirtus
klausimus.

III SKYRIUS
BIURO VEIKLOS TIKSLAS, SRITIS, RUSYS IR FUNKCIJOS

16.  Biuro veiklos tikslas — Savivaldybés teritorijoje vykdyti Savivaldybés visuomenés
sveikatos prieziiirg, jgyvendinant ligy ir traumy profilaktika, saugant visuomenés sveikatg bei ja
stiprinant sveikatos i§saugojimo ir stiprinimo srityje.

17. Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamy Savivaldybés visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims Savivaldybés teritorijoje, taip pat keliy savivaldybiy teritorijoje,
jeigu tai yra nustatyta Biuro steigéjo ir kity savivaldybiy sudarytoje sutartyje.

18.  Pagrindiné Biuro veiklos sritis:

18.2. vykdyti valstybines (valstybés perduotas savivaldybéms) visuomeneés sveikatos
prieziiros funkcijas: visuomenés sveikatos prieziirg Savivaldybés teritorijoje esanciose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy
mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas,
visuomenes sveikatos stiprinimg, visuomenes sveikatos stebésena;

18.3. vykdyti savarankiSkgsias Savivaldybés visuomenés sveikatos prieziliros
funkcijas: jgyvendinti Savivaldybés tarybos patvirtintuose Savivaldybés strateginiame plétros ir (ar)
Savivaldybés strateginiame veiklos planuose numatytas visuomenés sveikatos priemones,
atsizvelgiant | vyraujancias visuomenés sveikatos problemas; dalyvauti jgyvendinant valstybines
visuomenés sveikatos programas, tarpinstitucinius veiklos planus; vykdyti vaiky ir jaunimo
visuomeneés sveikatos priezilira, iSskyrus visuomenés sveikatos prieziiirg Savivaldybés teritorijoje
esanciose ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose
ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas; jtraukti j visuomenés sveikatos stiprinimo veiklg socialinius partnerius; vykdyti kitas
Jstatymy nustatytas visuomenés sveikatos priezitiros funkcijas.

19. Biuro funkcijos:

19.2. visuomenés sveikatos stiprinimas Savivaldybés bendruomengéje:

19.2.1. visuomenés sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;

19.2.2. visuomengs sveikatos propagavimas;

19.2.3. visuomenés, valdymo ir vykdanCiyjy institucijy informavimas ir
konsultavimas visuomenés sveikatos klausimais;

19.3. Savivaldybés visuomeneés sveikatos stebésena (monitoringas):

19.3.1. visuomenés ir jos grupiy sveikatos biiklés ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

19.3.2. esant poreikiui, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy
ir jy rySio su sveikata stebésenos organizavimas ir vertinimas;

19.3.3. gyvensenos, socialiniy, ekonominiy veiksniy ir jy rysio su sveikata stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

19.3.4. esant poreikiui, kity Savivaldybés visuomenés sveikatos stebésenos
programoje numatyty objekty stebésena;



19.4. pagal kompetencijg uzkreciamyjy ligy profilaktika Savivaldybg¢je;

19.5. neuzkreciamyjy ligy ir traumy profilaktika bei kontrolé Savivaldybéje:

19.5.1. visuomenés sveikatai daranciy jtakg aplinkos (fizinés, socialinés, ekonominés)
veiksniy analizavimas ir vertinimas, dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant poveikio mazinimo
priemones;

19.5.2. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenés psichikos sveikatos
stiprinimg ir sutrikimy profilaktika;

19.5.3. sveikos gyvensenos skatinimas:

19.5.3.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant rikymo profilaktikos
priemones;

19.5.3.2. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant alkoholio vartojimo
mazinimo priemones;

19.5.3.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant narkomanijos ir kity
psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos priemones;

19.5.3.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant fizinio aktyvumo
skatinimo priemones;

19.5.3.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

19.5.3.6. kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemoniy planavimas ir
igyvendinimas;

19.5.3.7. maitinimo organizavimas Savivaldybés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo jstaigose;

19.6. visuomenés sveikatos programy Savivaldybéje jgyvendinimas:

19.6.1. tiksliniy Savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos
programy rengimas pagal sveikatai jtakos daranciy veiksniy paplitima;

19.6.2. valstybiniy visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy
pritaikymas ir jgyvendinimas;

19.7. vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

19.7.1. visuomenes sveikatos specialisty, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose,
veiklos organizavimas ir koordinavimas;

19.7.2. visuomenes sveikatos specialisty, dirbanciy profesinio mokymo jstaigose,
veiklos organizavimas ir koordinavimas;

19.7.3. visuomenes sveikatos specialisty, dirbanciy ikimokyklinio ugdymo jstaigose,
veiklos organizavimas ir koordinavimas;

19.7.4. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir jgyvendinimas;

19.8. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

19.8.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

19.8.2. visuomenés sveikatinimo priemoniy integravimas j kitas veiklos sritis;

19.8.3. bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir jtraukimas j visuomenés sveikatos
stiprinimo veikla;

19.8.4. informacijos apie sveikatinimo priemones ir renginius gyventojams teikimas;

19.9. kita Lietuvos Respublikos teisés akty neuzdrausta veikla.

20. Jeigu Nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras
tokia licencija (leidima) privalo turéti.

21. Biuro veiklos riiSys pagal ekonomingés veiklos raiSiy klasifikatoriy (pagal EVRK):

21.2.  Sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

21.3. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

21.4.  Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60.;

21.5. Kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla, kodas 86.90;

21.6. Kitas mokymas, kodas 85.5;

21.7. Rinkos tyrimai ir vieSosios nuomonés apklausos, kodas 73.20.



IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS

22. Vykdydamas veikla, Biuras turi Sias teises:

22.2. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

22.3. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity organizacijy ir
asmeny informacijg ir dokumentus;

22.4. bendradarbiauti su Salies ir uzsienio partneriais;

22.5. Savivaldybés mero leidimu stoti j asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

22.6. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

22.7. vykdyti neformalyji suaugusiyjy Svietimg, organizuoti konferencijas,
seminarus, stovyklas ir kitus renginius;

22.8. konsultuotis su kity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams
spresti sudaryti laikinas darbo grupes;

22.9. 18 teisétai vykdomos veiklos gauti nebiudzetiniy 1ésy;

22.10.  dalyvauti Savivaldybés institucijoms rengiant su Biuro veikla susijusiy teisés
akty projektus;

22.11. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

22.12. teisés akty nustatyta tvarka gauti parama;

22.13. inicijuoti ir vykdyti visuomenes sveikatos stiprinimo projektus;

22.14. kurti ir dalyvauti formuojant Savivaldybés visuomenés sveikatos
registrus, informacines sistemas;

22.15. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacija Salies ir uzsienio
institucijose;

22.16. teikti visuomenés sveikatos paslaugas kitoms savivaldybéms.

23.  Biuras privalo:

23.2. siekiant papildyti arba pakeisti Nuostatus kreiptis j Savivaldybés taryba;

23.3. rengti léSy samatas teisés akty nustatyta tvarka;

23.4. naudoti gautus biudzeto asignavimus racionaliai ir taupiai Nuostatuose nurodytai
ir jstatymy nedraudZiamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas i§laidy sagmatas;

23.5. uztikrinti darbo plano vykdyma, veiklos krypciy planavimg ir rengti veiklos
ataskaitas;

23.6. teisés akty nustatyta tvarka vykdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu
valstybés, Savivaldybes turtu;

23.7. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikima laiku;

23.8. uztikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;

23.9. informuoti savivaldybés bendruomene apie Biuro veikla;

23.10. iSsaugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercing paslaptj, kuri buvo patikéta
Biurui;

23.11.  vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

23.12. teikti informacijg apie Biuro veiklg Savivaldybés ir valstybés institucijoms
teises akty nustatyta tvarka;

23.13. nustatyta tvarka nagrinéti juridiniy bei fiziniy asmeny praSymus, pasiiilymus,
pilieciy skundus ir pagal savo kompetencija imtis priemoniy juose keliamiems klausimams spresti.

24. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

25. Biuro veikla organizuojama vadovaujantis nacionalinio ir Savivaldybés



lygmens strateginio planavimo dokumentais bei Biuro metiniu veiklos planu. Biuro metinis veiklos
planas rengiamas Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo ir jo igyvendinamy teisés akty
nustatyta tvarka.

26. Biuro metinis veiklos planas yra Savivaldybés strateginio veiklos plano programos
dalies, uz kurig atsakingas Biuras, jgyvendinimg detalizuojantis dokumentas, kuris rengiamas
atsizvelgiant | numatomus skirti asignavimus. Metiniame veiklos plane nurodomi darbai (veiksmai)
ir (ar) projektai, kurie numatomi atlikti tais metais, darbams (veiksmams) ir (ar) projektams
planuojami skirti asignavimai ir rezultaty, kuriuos $ios jstaigos ar jy struktiiriniai padaliniai turi
pasiekti, vertinimo kriterijai (ir jy reikSmés).

27. Biurui vadovauja direktorius, kurj jstatymy nustatyta tvarka priima ir atleidzia
Savivaldybés meras. Biuro direktoriaus atrankai ir kadencijoms taikomos Sveikatos priezitiros jstaigy
ijstatymo 15 straipsnio nuostatos. Biuro direktoriaus pavaldumag ir atskaitomybe reglamentuoja
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas.

28.  Biuro direktorius:

28.2. tvirtina Biuro metinj veiklos plang;

28.3. organizuoja Biuro veiklg ir atsako uz Biurui pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

28.4. planuoja Biuro zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako uz
ju panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

28.5. atsizvelgdamas | teisés akty reikalavimus, suderings su meru, keicia ir tvirtina
Biuro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

28.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleidzia i§ jo Biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

28.7. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokescio fonda nustato
darbuotojy atlyginimus;

28.8. tvirtina Biuro darbuotojy pareigybiy apraSymus, Biuro darbo tvarkos taisykles;

28.9. uztikrina, kad Biuro veikloje biity laikomasi teisés akty reikalavimy;

28.10. kasmet Savivaldybés tarybai teikia Palangos miesto savivaldybés visuomenes
sveikatos stebésenos ataskaita;

28.11. teikia Savivaldybés kolegijai savo veiklos ataskaitg;

28.12. priima jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie
vykdomi;

28.13. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybés,
Savivaldybés turtu ir 1éSomis, atsako uz jy panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir uZsienio
fiziniais bei juridiniais asmenimis;

28.14.  atstovauja Biurui kitose institucijose;

28.15.  vykdo kitas teisés akty jam pavestas funkcijas;

28.16. garantuoja, kad teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity
teisingi;

28.17. uztikrina racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, veiksmingg biudzetinés
istaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima.

29. Biure privalomy pareigybiy sarasg ir joms keliamus kvalifikacinius reikalavimus
nustato sveikatos apsaugos ministras.

30. Biuro direktorius gali turéti pavaduotoja, kuris jam tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas. Biuro direktoriaus pavaduotojas yra atsakingas uz veikla Biuro direktoriaus nustatytose
veiklos srityse. Jeigu Biuro direktoriaus laikinai néra, jo funkcijas vykdo Biuro direktoriaus
pavaduotojas arba skiriamas kitas Biuro darbuotojas.

31. Jeigu Nuostatuose numatytai veiklai vykdyti reikalinga licencija (leidimas), tai
Biuras tokig licencija (leidimg) privalo turéti.

VI SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS



32. Biuro darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.
33. Biuro darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

. VII SKYRIUS
BIURO LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

34. Biuro €Sy Saltiniai:

34.1. specialiosios  tikslinés dotacijos valstybinéms (valstybés perduotoms
savivaldybéms) visuomenés sveikatos funkcijoms vykdyti 1€Sos;

34.2. Savivaldybés biudzeto 1€Sos;

34.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

34.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
biidais perduotos 1¢Sos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

34.5. projektams ir programoms jgyvendinti skirtos 1éSos;

34.6. kitos teisétu buidu jgytos léSos.

35. Visos nuostaty 34 punkte nurodytos 1éSos naudojamos vadovaujantis S$iy
1¢8y panaudojimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

36. Biuro buhalteriné apskaita organizuojama bei finansiniy ir biudzeto vykdymo
ataskaity rinkiniai tvarkomi teisés akty nustatyta tvarka.

37. Biuro direktorius ir vyriausiasis buhalteris (finansininkas) atsakingi uz Biuro
finansinés veiklos apskaitos tvarkyma, léSy panaudojima pagal paskirt;.

38. Biuro finansinés veiklos kontrole teisés akty nustatyta tvarka vykdo
Savivaldybés kontrolés institucijos ir kitos jgaliotos institucijos.

VIII SKYRIUS
VEIKLOS KONTROLE

39. Biuro veiklos valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

40. Biuro finansinés veiklos kontrolg teisés akty nustatyta tvarka vykdo Savivaldybeés
kontrolés ir audito tarnyba ir kitos jgaliotos institucijos.

41. Biuro vidaus audita, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanciais teisés aktais, atlieka Savivaldybes
administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Biuro dokumenty valdyma ir saugojimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymas, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés, Dokumenty rengimo
taisyklés, Biuro mety dokumentacijos planas ir kiti teisés aktai.

43. Biuro informacija vieSinama Biuro interneto svetainéje www.palangosvsb.lt,
Savivaldybés interneto tinklapyje www.palanga.lt.

44. PraneSimai ir informacija visuomenei apie Biuro veiklg teikiama teisés akty
nustatyta tvarka.

45. Biuras pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas Lietuvos Respublikos
Jstatymy ar kity teisés akty nustatyta tvarka.




