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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Palangos
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) darbuotojy elgesio principus, kuriy
jie jpareigojami laikytis atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas
funkcijas.

2. Kodekso tikslas:

2.1. reglamentuoti darbuotojy etikos principus ir bendruosius elgesio reikalavimus,
kuriais turi vadovautis darbuotojai;

2.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi biti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

2.3. siekti, kad darbuotojas atlikty pareigas nesavanaudiSkais tikslais;

2.4. padeti iSvengti konflikty su kitais darbuotojais;

2.5. reguliuoti darbuotojy tarpusavio santykius ir klienty pasitikéjima.

3. Biuro darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas,
Jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos
prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy
konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo pareigomis ir kity
korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Asmeninis suinteresuotumas — moralinis jsipareigojimas, turtin¢ ar neturtiné
nauda arba kitas panaSaus pobidzio interesas, kuris buty palankus jam asmeniSkai arba jam
artimiems asmenims.

4.2. Darbuotojui artimi asmenys — tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

4.3. Diskreditavimas — tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse
akivaizdZziai kenkia Jstaigos autoritetui, griauna pasitikéjimg ja, kompromituoja. Diskredituojama
gali biiti tiek veikimu, tiek ir neveikimu.

4.4. Dovana — laikomas bet kuris materialing verte turintis daiktas, turtas, turtiné
teis€, paslauga ar kita nauda, kg galima jvertinti pinigais, t. y., daiktai, paslaugos, jvairios pramogos,
nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskolos ir kita, sitiloma ir/ar suteikiama Jstaigos darbuotojui, kai tai yra
ar gali buti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.

4.5. Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendimg ar
dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

4.6. Izeidimas — tai situacija, kai darbuotojas viesai /neviesai veiksmu, ZodZiu ar rastu
pazemino Zmogaus garbe ir oruma.

4.7. Kodekso paZeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy
pazeidimas, padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu dél darbuotojo kaltés.



4.8. Privatiis interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atlickant tarnybines
pareigas.

4.9. Korupcija — pasiiilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui
uz neteisety atlygj, kad buty atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokia
nors naudg kaip neteisétg atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikimg arba neatlikima.

4.10. Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

4.11. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa,
naudojantis uzimamomis pareigomis bei statusu.

4.12. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip
jos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

6. Biure vadovaujamasi Siais principais:

6.1 Nuliné tolerancija korupcijai. Biure netoleruojamos jokios korupcijos
pasireiSkimo formos. Darbuotojai uz korupcinio pobiidZio veikas atsako teisés akty nustatyta tvarka;

6.2 Padorumas. Biuro darbuotojai, vykdydami pavestas funkcijas, nepriimadovany,
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galin€iy darytijtaka
jiems atliekant savo pareigas;

6.3 Teisétumas. Biure privalo biti laitkomasi teisés akty reikalavimy;

6.4 Skaidrumas ir vieSumas. Darbuotojy veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei. Darbuotojai savo veikloje privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, o esant
abejoniy d¢l interesy konflikto buvimo, nedelsdami konsultuotis su Biuro darbuotoju atsakingu uz
korupcijos prevencija. VieSumo principo veikimas gali biiti ribojamas tik teisés akty nustatyta tvarka
ir siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslaptj;

6.5 Vadovy pavyzdys. Vadovai jsitraukia j korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
skatina jiems pavaldziy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

6.6 Darbo kultiira. Biuro tikslas — siekti klienty pasitikéjimo ir geros reputacijos,todél
netoleruotini darbuotojy veiksmai (neveikimas), galintys daryti neigiamg jtakg ar zalag Biuro
reputacijai;

6.7 Antikorupciniy kontrolés priemoniy taikymas, stebésena ir kontrolé. Biure
skatinamos antikorupcinés kontrolés priemonés, laiku vykdoma stebésena ir kontrol¢, uztikrinanti
nepakantuma korupcijai.



III SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

7. Biuras netoleruoja jokio pobiidzio dovany, paslaugy, padéky ar svetingumo israisky
Biuro darbuotojams, jei tai susije su darbuotojo einamomis pareigomis. Biuro darbuotojas negali prasyti
ir (ar) priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su asmens darbo funkcijomis, tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis, iSskyrus dovanos, gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

8. Biuro darbuotojas, gaves pasitilyma priimti kysj, privalo aiskiai pareiksti ir savo elgesiu
parodyti interesantui, kad netoleruoja jokio nepagrjsto atlygio ir dovany, ir siiilomg dovang atsisakyti
prumti.

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS

9. Privadiy interesu deklaravimo tikslas — uztikrinti, kad bty iSvengta deklaravimo
pareiga turinCio darbuotojo privaciy interesy konflikto. Deklaruojantys asmenys privalo Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti privacius
interesus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Privaciy interesy registro (PINREG) sistemoje.

10. Deklaravimo pareiga nustatyta struktiriniy padaliniy vadovams, valstybés
tarnautojams, asmenims, kurie paskirti dalyvauti vieSyjy pirkimy procediirose, ir kitiems asmenims,
kuriy pareigybiy sarasg tvirtina Administracijos direktorius.

11. VieSyjy interesy virSenybei uZztikrinti deklaravimo pareiga turintys darbuotojai
privalo:

11.1 neSaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

11.2 teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip,
kadnekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

11.3 nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;

11.4 priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;

11.5 nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;

11.6 nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Palangos miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro valdomu turtu ne tarnybinés veiklos, iSskyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimuosenustatytas iSimtis, tikslais.

V SKYRIUS
VIDINIS INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALAS
(VIDINIS KANALAS)

12. Vidinis praneSimy kanalas skirtas praneSimams apie pazeidimus Biure, kelian¢ius
pavojy visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai, aplinkai, Biure pateikti, taip pat
praneSimams apie kliudyma arba neteisétg poveik] teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar
teismams vykdant teisinguma, neteisétg veiklos finansavima, neteisétg ar neskaidry viesyjy lésy ar turto
naudojima, turto jgijima neteisétu biidu, padaryto pazeidimo padariniy slépima, kitus grésme vieSajam
interesui kelianCius arba jj paZeidZianCius teisés pazeidimus, kurie tapo Zinomi i§ turimy ar turéty
tarnybos, darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su Biuru.

13. PraneSimus vidiniu kanalu gali pateikti esami ir buve Biuro darbuotojai arba
sutartiniais santykiais (konsultavimo, rangos, stazuot¢s, praktikos, savanorystés ir pan.) su Biuru susije
asmenys.

14. Apie korupcinius teisés pazeidimus Biure galima anonimiSkai pranesti telefonu +370
663 61420 paliekant prane§ima ir (ar) elektroniniu pastu info@palangosvsb.lt uzpildant pranesimo apie
pazeidima forma (1 priedas) bei tiesiogiai pateikti informacijg apie pazeidimag galite tiesiogiai, atvykus



mailto:info@palangosvsb.lt

1 Biurg, adresu Gintaro g. 33A-1, LT-00134 Palanga. PraneSime pateiktos informacijos vertinima atlicka
Biuro darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija.

15. Biuro darbuotojai identifikuodami situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio
pobiidzio rizikos, gali naudotis pateiktomis pavyzdinémis hipotetinémis situacijomis (2 priedas).

16. Gavus informacija apie Biuro darbuotojy galimus pazeidimus, Biuro vadovas sudaro
Korupcijos prevencijos darbo grupe, kuri nagrinéja jvykj ir nustato Kodekso pazeidimy prevencines
priemones.

17. Korupcijos prevencijos darbo grupé situacijos nagriné¢jimo procediirg pradeda gavusi
raSyting informacijg (pranesima, darbuotojo skunda, visuomenés informavimo priemoniy paskelbtg ar
kitokig) apie darbuotojo galimai padarytg Kodekso pazeidima.

18. Korupcijos prevencijos darbo grupé¢ situacijos nagrin€jimo procediirg gali pradéti ir
savarankiskai.

19. Korupcijos prevencijos darbo grupé su priimtu sprendimu supazindina Biuro vadova.
Sprendimg dél tolimesniy veiksmy, drausminés nuobaudos skyrimo, atsizvelgdamas j Korupcijos
prevencijos darbo grupés iSvadas, priima Biuro vadovas.

VI SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

20. Visi Biuro darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame
nustatyty reikalavimy.

21. Biuro darbuotojai apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veikg Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai
privalo pranesti asmeniskai arba per Biuro darbuotoja, atsakinga uZz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, per jmanomai trumpiausig laikg nuo suZinojimo momento, jeigu gauna duomeny, leidZianciy
pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi jg daryti.

22. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Biure gauta informacija, apie
galima jstatymy ir (ar) Kodekso nuostaty pazeidima, turi biti istirta saziningai ir nuodugniai, teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.

23. Biuras netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus pranesSusiy darbuotojy
atzvilgiu. Biuras garantuoja apie paZeidimus praneSanciy asmeny konfidencialumg ir imasi visy
priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Asmens duomenys Antikorupcinio elgesio taisykliy jgyvendinimo tikslais tvarkomi
laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikosasmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisé€s akty, reglamentuojanciy asmens duomenytvarkyma, nuostaty.

25. Visi esami ir naujai priimami Biuro darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio
elgesio taisyklémis ir jy laikytis.

26. Aktualios ir naudingos nuorodos:

26.1privaciy interesy deklaravimas https://pinreg.vtek.lt/app/;

26.2 korupcijos prevencija https://www.palangosvsb.lt, https://www.palanga.lt.
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(pavyzdiné pranesimo apie pazeidimg forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

1 priedas

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darboviete (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobiidZio tai paZeidimas?

1. Kas padare §j pazeidima? Kokie gal¢jo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galé¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite,

kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pasteb&jote?




6. Kokius pazeidimg pagrindzianc¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie 8] pazeidimg jau esate kam nors pranesgs? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esmg.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikima, o
mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




2 priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUTOJU
VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti Biuro darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti
korupcinio pobtdzio rizikos, vykdant jiems priskirtas tarnybines funkcijas ir pateikti informacija apie
tokiais atvejais biitinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos.

Pazymétina, kad kiekviena tarnybingje veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga,
todél turéty biiti vertinama individualiai.

1. Dalyvaujant vieSyju pirkimy procese (procediirose) (toliau — pavyzdys Nr. 1).

Jeigu Jusy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procediiromis ir
Jis 18 viesyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su viesyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai
ir t. t.) gausite tiesioginj pasiiilymg arba uzuoming:

* neatlikima;

* dé¢l galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar dél galimybés
pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida Jums arba Jusy Seimos nariams;

« del kazkokiy Jusy patirty arba planuojamy patirti iS§laidy kompensavimo Jums ar Jisy
Seimos nariams;

* dé¢l galimybés ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse Jums arba Jiisy Seimos nariams; * dél kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba
Jiisy Seimos nariams,

PAAISKINKITE Jums vieng i§ auk§¢iau minéty pasitilymy pateikusiam asmeniui, kad
tokio jo pasiiilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio
standartais.

ISPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, dé¢l kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés.

PAREIKALAUKITE nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elges] privalésite pranesti [staigos uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms. Apie tokj atveji, jums
priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Biure uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai minétas asmuo auksciau nurodytus
veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmuo PRIVALO
(iSskyrus korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo
artimieji giminaiciai ar Seimos nariai) apie korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika pranesti teis€saugos
jstaigai, JEIGU jis gavo duomeny, leidzianCiy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma §i veika
ir (ar) rengiamasi jg padaryti.

ATMINKITE, kad net ir niekuo 1§ pirmo Zvilgsnio nejpareigojantis pasitlymas
(pavyzdZziui, kvietimas ] vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama laisvalaikio
rengin}), gali biti tik pretekstas neformalaus rySio uZzmezgimui su Jumis, kurio galutinis tikslas:

* Jusy valdomos riboto prieinamumo tarnybinés informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranaSuma pries kitus Jiisy atstovaujamos jstaigos viesuosiuose pirkimuose dalyvaujancius
subjektus;

* jgyti Jisy palankumg / paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Jiisy

.....

nepalankus Sio vieSyjy pirkimy dalyvio konkurentams;



 surinkti Jus galin¢ig kompromituoti informacija, kad véliau galima biity priversti
(pavyzdziui, grasinant pavieSinti kompromituojanc¢ig informacija) Jus atlikti vieSyjy pirkimy dalyviui
reikalingus veiksmus ar priimti vieSyjy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus.

ATMINKITE, kad, vieng karta pri¢émes neteisét atlygj, kit kartg galite sulaukti jau nebe
praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su Jisy vykdomomis
tarnybinémis funkcijomis jstaigoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus sukaupta
kompromituojancig informacija.

2. Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtakg sprendimy
priémimui.

Jeigu Jisy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite
galimybe daryti jtakg sprendimy priémimui [staigoje arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jus galite
daryti jtaka sprendimy priémimui ir Jis gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus sprendimo
priémimu ar per tarpininkus, pasiiilymg arba uzuoming dél galimybés gauti piniginj atlygj ar kazkokia
kita tiesioging ar netiesioging nauda uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg (pavyzdziui, imtis
veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémimg, nusiSalinti nuo sprendimo
priémimo, priimti pageidaujamg sprendima, paveikti kitus jstaigos darbuotojus, dalyvaujancius
konkretaus sprendimo priémime ir t. t.) ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

3. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (pavyzdzZiui, priimant praSymus, ir
t. t.).

3.1. Jeigu tarp asmens pateikty dokumenty, Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo
vietoje (asmeniui esant Jiisy darbo vietoje), rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty,
nesusijusiy su svarstomu klausimu:

PAAISKINKITE asmeniui, kad Jums turi bati teikiami tik su svarstomu klausimu
tiesiogiai susije dokumentai, JISPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas
korupcinio pobudZio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés,
PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti Biuro uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar kitokias materialines vertybes,
nusisijusias su svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui. Apie tokj atvejj, jums priimtinu budu,
Biure uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj, tuomet informuokite minétg asmenj ir
savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémeé Jiisy
paragintas). Jeigu dél objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés grazinti asmeniui pinigy ar Kity
materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE apie tai Biure
yra uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga asmenj, tuomet informuokite minéta asmenj ir savo
tiesioginj vadova.

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali
sudaryti asmeniui jspidj, kad Jis provokuojate duoti kySj (pavyzdziui, ,,Jiisy atvejis sudétingas...”,
,,Pazitrésim...“ ,,Nezinau, bus sunku...“ ir t. t.).

ATMINKITE, kad uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmuo PRIVALO
(i8skyrus korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, kurig galbuit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo
artimieji giminaiciai ar Seimos nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika pranesti teis€saugos
istaigai, JEIGU jis gavo duomeny, leidZianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma si veika
ir (ar) rengiamasi j3 padaryti.

3.2. Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums
nepriklausanciy pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti (pavyzdziui,
jau aptarnavote daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, kuris i$ jy galé€jo palikti Sias vertybes) juos palikusj
asmenj, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE apie tai Biure uz korupcijai



atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj, tuomet informuokite minétag asmenj (padalinj) ir savo
tiesioginj vadova.

3.3. Jeigu Jusy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su tiesioginiy ir (ar)
netiesioginiy paslaugy (visuomenés sveikatos prieziliros, mitybos organizavimo, privalomy sveikatos
mokymy ir kt.) paslaugos gavéjui teikimu ir Jus iS paslaugos gavéjo, jo artimojo ar paslaugos gavéja
atstovaujanc¢io asmens gausite tiesioginj pasiiilyma arba uzuoming:

* neatlikima;

« del galimybes gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar dél galimybés gauti,
pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida Jums arba Jiisy Seimos nariams;

» del kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jiisy Seimos nariams priémus sprendima.

ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

4. Priémus sprendimg.

Jeigu Jus, vykdydamas tarnybines funkcijas, dalyvavote priimant sprendimg arba
priémeéte sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori
tiesiogiai ar per tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy
ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus
daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio poZymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo
paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy paZeidimas, bei
paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus.

5. Atliekant kontrolés ar vertinimo procediiras. Jeigu Jus, vykdydamas tarnybines
funkcijas, atliekate kontrolés arba vertinimo procediiras, arba dalyvaujate jy atlikime ir gaunate praSyma
1§ bendradarbio (tiek 1§ to, kuriam esate pavaldus, tiek 1§ to, kuriam nesate tiesiogiai pavaldus) priimti
Jusy darbdavio patvirtintas tvarkas neatitinkancius sprendimus dél konkretaus asmens ar tikio subjekto
(pavyzdziui, nejtraukti ; metinj tikrinamy tkio subjekty sarasg konkretaus subjekto, kai jis pagal
patvirtintus rizikingumo kriterijus privalo buti jtrauktas; jtraukti i metinj tikrinamy tkio subjekty sarasa
konkrety subjekta, kai jis pagal patvirtintus rizikingumo kriterijus neturi biti jtrauktas; taikyti Svelnesnes
sankcijas tkio subjektui uz, atliekant kontrolés procediiras, identifikuotus pazeidimus; nustatyti
nedarbingumo lygj neatsizvelgiant j realig vertinamo asmens sveikatos bukle ir pan.):

PAAISKINKITE, kad tokio praiymo patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su
nustatytais elgesio standartais ir ATLIKITE kitus, prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus, veiksmus (netgi tuo
atveju, kai bendradarbis auk$¢iau minétus veiksmus nutrauke).

Jeigu Jiis esate tiesiogiai pavaldus bendradarbiui, kuris pateiké minétg prasyma,
tuomet, jums priimtinu biidu, INFORMUOKITE Biure uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingg asmenj, tuomet informuokite minétg asmenj ir Biuro vadova. Jeigu Jis dirbate Biure ir minéta
praSsyma Jums pateiké Biuro vadovas tiesiogiai ar per tarpininkg, tuomet, jums priimtinu biidu,
NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Palangos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos skyriy ar
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg savivaldybé¢je atsakinga.

ATMINKITE, kad, jeigu su Biuru buvote arba esate susijes tarnybos ar darbo santykiais
arba sutartiniais santykiais ir Siose institucijose pastebé¢jote teisés akty pazeidimus, kelianCius grésme
vieSajam interesui arba jj pazeidziancius asmenis, apie tai galite pranesti Prane$éjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka.




