 
	Įstaigos pavadinimas
	Palangos miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuras 


	Pareigybė

	Psichologas
(pareigybės lygis A1)


	Darbo vieta

	Palangos miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuras (Gintaro g. 33A-1, Palanga)


	Būtinas išsilavinimas, kvalifikaciniai reikalavimai

	Darbuotojas turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
1) būti baigęs universitetinę psichologijos bakalauro studijų programą arba išlyginamąsias psichologijos studijas ir sveikatos psichologijos ar klinikinės psichologijos magistro studijų programą arba baigęs vienpakopę penkerių metų universitetinę psichologijos studijų programą. Asmuo, įgijęs išsilavinimą užsienyje, gali dirbti pateikęs užsienyje įgytos lygiavertiškos kvalifikacijos pripažinimo dokumentus. Užsienyje įgytos kvalifikacijos Lietuvoje pripažįstamos teisės aktų nustatyta tvarka;
2) darbo patirtis pagal įgytą specialybę su vaikais ir šeimomis – privalumas.

	Darbo pobūdis ir funkcijos   
	Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
1) teikia psichologines grupines ir individualias konsultacijas Palangos miesto savivaldybės gyventojams ir įstaigų darbuotojams arba nukreipia tinkamai kvalifikuotai pagalbai;
2) organizuoja psichikos sveikatos prevencijos renginius, mokymus, paskaitas, pasitarimus ir kitą šios srities prevencinę veiklą;
3) šviečia gyventojų bendruomenę psichikos sveikatos prevenciniais klausimais;
3.1) rengia ir tvarko informaciją (straipsnius, pranešimus, atmintines ir pan.)
3.2) veda užsiėmimus (paskaitas, seminarus, relaksacijas ir pan.) skirtingoms tikslinėms grupėms.
4) dalyvauja ir atstovauja Biuro interesus psichikos sveikatos renginiuose, mokymuose, paskaitose, pasitarimuose ir pan.; 
5) viešina ir tvarko informaciją psichikos sveikatos klausimais Biuro internetiniame puslapyje, socialiniame tinklapyje bei kitose prieinamose prieigose (spaudoje, radijuje ir pan.);
6) teikia siūlymus psichinės sveikatos gerinimo ir palaikymo klausimais;
7) pildo su veikla susijusius dokumentus (planus, ataskaitas ir kt.);
8) vykdo Biuro direktoriaus pavedimus, atitinkančius Biuro tikslus ir funkcijas.

	Darbo krūvis
	– 1 etatas, 38 val. per savaitę (prioritetas);
– galimybė dirbti mažesniu darbo krūviu – 0,5 etato, 19 val. per savaitę.
– suteikiama 26 d. d. kasmetinių atostogų
– darbo laikas trumpinamas 2 val. per savaitę


	Darbo laikas, trukmė
	Dirbama pagal suderintą individualų darbo grafiką 
Neterminuota darbo sutartis


	Darbo užmokestis
	Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas – nuo 0,83 iki  1,45.  
Darbuotojų veikla vertinama (nustatoma kintamoji dalis), darbuotojai yra skatinami, teisės aktų nustatyta tvarka.

	Reikiami pateikti dokumentai

	– Gyvenimo aprašymas (CV);
– Išsilavinimą, kvalifikaciją liudijančio dokumento kopija;
– Gali būti teikiami papildomi dokumentai (rekomendacijos, išklausytų kursų, seminarų/mokymų pažymėjimų kopijos).

	Dokumentai teikiami iki 
	2024-02-23 el. paštu: info@palangosvsb.lt


	Planuojama atrankos data

	Apie tikslų atrankos laiką ir vietą informuosime tik atrinktus kandidatus.
Atrankos būdas – pokalbis.

	
Išsamesnė informacija teikiama: tel. 8 681 38 030, kontaktinis asmuo direktorė Milda Gedvilienė



_____________
