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VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO SVEIKATOS PRIEZIURA
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLOJE, PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos priezitirg mokykloje (toliau — Darbuotojas), yra techniky
ir jaunesniyjy specialisty pagrindinés grupés (kodas 3) jaunesniyjy sveikatos specialisty (kodas 32)
Kiti jaunesnieji sveikatos specialistai (kodas 325) visuomenés sveikatos priezitros darbuotojai
(kodas 3253) vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros specialistas (kodas 325305).

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti Palangos miesto savivaldybés ikimokyklinio
ugdymo jstaigose (toliau — Mokykla) mokiniy visuomenés sveikatos priezitrg ir maitinimo
organizavima.

4. Pareigybés pavaldumas — pagal kuruojamas sritis: Biuro visuomenés sveikatos
specialistui, vykdan¢iam visuomenés sveikatos stiprinimg (koordinavimg) ir Biuro mitybos
specialistui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj biomedicinos moksly srities visuomeneés sveikatos krypties
i§silavinimg ir bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg iSsilavinima.

5.2. medicinos felerio, fel¢erio-laboranto, sanitarijos felCerio, higienos felCerio, higienisto
(i8skyrus burnos higienisto), felCerio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuSerio,
bendrosios praktikos slaugytojo ir turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma, iki
2014 m. sausio 1 d. dirbgs ar tebedirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos priezitirg mokykloje,
vykdancioje ikimokyklinio ugdymo programa, ir papildomai baiges ne trumpesnius kaip 36 val.
visuomeneés sveikatos priezZiiiros tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija;

5.3. medicinos felcerio, felCerio-laboranto, sanitarijos felCerio, higienos felCerio, higienisto
(isskyrus burnos higienisto), fel¢erio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio,
bendrosios praktikos slaugytojo, reabilitacijos ir turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos
diploma, dirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos prieziiira mokykloje, vykdanc¢ioje bendrojo
ugdymo programa, ar profesinéje mokymo jstaigoje, ir papildomai baiges ne trumpesnius kaip 160
val. visuomenés sveikatos prieziiiros tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija.

6. Darbuotojas turi zinoti ir suprasti:

6.1. visuming (holisting) sveikatos sampratg ir visuomenés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip
sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;



6.2. mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant iSsaugoti ir stiprinti vaiky sveikata,
reikSme, jos jtraukimo j Sig veikla galimybes, biidus;

6.3. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos
priezitra, sveikatos sauga bei stiprinimag, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sgjungos
strateginio planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos, augimo bei vystymosi klausimais;

6.4. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés
ir socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko augimui ir organizmo vystymuisi;

6.5. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

6.6. vaiky uzkreciamyjy ir neuzkre¢iamyjy ligy epidemiologijos, epidemiologinés prieziiiros,
Siy ligy profilaktikos principus ir metodus;

6.7. vaiky sveikatos rodiklius;

6.8. veiksnius, darancius jtaka vaiky sveikatai;

6.9. vaiky sveikos mitybos principus, maitinimo organizavimo mokykloje reikalavimus,
valgiara$c¢iy sudarymo pagrindus;

6.10. mokiniy ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;

6.11. mokiniy mokymo(-si) aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieziliros teisés akty
reikalavimams pagrindinius vertinimo principus;

6.12. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

6.13. vaiky teises ir socialines garantijas;

6.14. bendravimo su mokyklos bendruomene btidus ir pagrindines priemones.

7. Darbuotojas turi mokéti ir gebéti:

7.1. analizuoti ir vertinti mokiniy sveikatos rodiklius, mokyklos bendruomenés sveikatai
poveikj darancius veiksnius;

7.2. paaiskinti mokyklos bendruomenei sveikatos i§saugojimo bei stiprinimo budus;

7.3. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti, bendradarbiaujant su
mokyklos bendruomene;

7.4. pastebéti mokiniy sveikatos ir elgsenos problemas, pagal kompetencija taikyti
prevencines priemones, prireikus nukreipti juos j sveikatos priezitiros jstaigas;

7.5. vertinti mokiniy mokymo (-si) aplinka, ugdymo proceso organizavima, maitinimo
organizavimg pagal teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos priezilira, sveikatos sauga ir
stiprinima;

7.6. atpazinti gyvybei pavojingas bukles, suteikti pirmaja pagalba, koordinuoti pirmosios
pagalbos teikima;

7.7. savarankiSkai ir kartu su mokyklos bendruomene bei kity institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

7.8. bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

7.9. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas, pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

7.10. naudotis informacinémis technologijomis ir vadovaujantis asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciais teisés aktais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS VYKDANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Darbuotojo vykdomos funkcijos:

8.1. tvarkyti formoje Nr. 046/a ,Medicininis pazyméjimas®, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-120 ,,Dél privalomy
sveikatos statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy bei privalomy sveikatos statistikos ataskaity
formy patvirtinimo®, nurodytus Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis, juos analizuoti;

8.2. rinkti, kaupti ir analizuoti stebésenos (ne asmens) duomenis apie Mokiniy gyvenseng ir
teikti iSvadas ir pasitilymus dél mokiniy sveikatos buklés Mokyklos bendruomenei (ne reciau kaip 1
kartg per metus);



8.3. su bent vienu Mokinio, pradéjusio lankyti Mokyklg ir ugdomo pagal ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, tévu (globéju, ripintoju) aptarti Mokinio sveikatos
stiprinimo ir saugos poreikj, o kity Mokiniy — pagal poreikj;

8.4. identifikuoti mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos ziniy poreikj, sveikatos
raStingumo lygj atsizvelgiant j jy amziaus tarpsniu ir teikti sitlymus dél mokiniy sveikatos
stiprinimo ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo priemoniy jtraukimo j Mokyklos strateginius veiklos
planus Mokyklos administracijai (ne reciau kaip vieng kartg per metus);

8.5. Mokyklos aplinkoje identifikuoti visuomenés sveikatos rizikos veiksnius;

8.6. organizuoti mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo
priemoniy jgyvendinimg ir jgyvendinti jas pagal kompetencija;

8.7. dalyvauti planuojant ir jgyvendinant Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai
bendraja programa ar kitg sveikatos ugdymo veiklag Mokykloje;

8.8. teikti sveikatos zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos iSsaugojimg bei sveikatos
stiprinimo budus, mokyti pritaikyti jas praktiskai;

8.9. teikti ir (ar) koordinuoti pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje;

8.10. tikrinti mokiniy asmens higiena;

8.11. padéti Mokyklai jgyvendinti asmens sveikatos prieziliros specialisty rekomendacijas
mokiniams, sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis;

8.12.planuoti ir taikyti uzkrec¢iamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal
kompetencija bei dalyvauti jgyvendinant uzkreciamosios ligos zidinio ar protrikio kontrolés
priemones;

8.13. konsultuoti Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz
mokiniy maitinimg, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;

8.14. prizitréti mokiniy maitinimo organizavimo atitiktj Maitinimo organizavimo
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos istaigose tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d.
jsakymu Nr. V-964 D¢l Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo
mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatytiems
reikalavimams.

8.15. vykdyti kitas funkcijas ir pareigas nustatytas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodZio 30 d. jsakymu
Nr. V-1035/ISAK-2680 ,.Dél Visuomenés sveikatos prieziiiros organizavimo mokykloje tvarkos
apraSo patvirtinimo*;

8.16. Mokyklos vadovui ar jgaliotam asmeniui kiekvieng darbo dieng pateikti dienos
valgiarastj-reikalavimg pagal perspektyvinj (pritaikyto maitinimo) valgiarastj;

8.17. atlikti galimus vienkartinius nereik§mingus dienos valgiaras¢io-reikalavimo pakeitimus
(galimas maistinés ir energinés vertés nuokrypis iki 10 proc.), suderinus su Mokyklos vadovu arba
jo igaliotu asmeniu,

8.18. pagal kompetencija vykdyti maitinimo organizavimg Mokykloje vadovaujantis
Palangos miesto savivaldybés tarybos 2023 m. rugpjicio 31 d. sprendimu Nr. T2-204 ,.Dél
maitinimo organizavimo Palangos miesto savivaldybés ikimokyklinio ugdymo mokyklose®, Biuro
direktoriaus nustatyta valgiara$¢iy rengimo ir naudojimo tvarka;

8.19. vykdyti kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus.




