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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023 - 2026M. PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biure
programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksminga ir nuosekly korupcijos
prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimg ir jgyvendinimg, Salinant korupcijos Palangos miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biure (toliau — Biuras) prielaidas, ugdant darbuotojy bei
visuomenés nepakantuma korupcijai.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. X1V-1178 ,,D¢l 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingéje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
1601 ,,.Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,.D¢l padaliniy ir asmeny, valstybés ir
savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo
taisykliy patvirtinimo*®.

3. Programoje vartojamos sagvokos:

3.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy valstybingje tarnyboje, valstybés politiko,
teis¢jo, valstybés pareigiino, valstybés tarnautojo ar kt. jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny
interesams;

3.2. Korupcinio pobtidZio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

3.3. Korupcinio pobuidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimga.

3.4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.



4. Uz korupcijos prevencijg ir Programos jgyvendinimg Biure atsako Biuro direktorius ar
Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang, Kuris nustato
igyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama $ios Programos
dalis (Priedas). Uz konkre¢iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija
atsako Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

1. SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Biuro aplinkos analizé atlickama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos
analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

7. Biuras jgyvendina $ias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

7.1. Biuro internetiniame puslapyje skelbiama informacija, kur gali kreiptis Palangos miesto
savivaldybés bei kity miesty gyventojai, Palangos miesto savivaldybés institucijy ir jstaigy
tarnautojai (darbuotojai) apie korupcija, pastebétus galimus korupcijos atvejus;

7.2. Biuro darbuotojai supazindinami su Programos jgyvendinimo priemoniy planu;

7.3. Programos jgyvendinimo laikotarpiu teikiama reikiama informacija apie viesyjy pirkimy
organizavima, vykdyma VieSyjy pirkimy jstatymo numatyta tvarka;

7.4. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Biuro internetiniame puslapyje skiltyje
»Darbo pasitilymai®.

I11. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikimg Biure, didinti Biuro darbuotojy atsparuma korupcijai.

9. Korupcijos prevencijos srityje sickiama nustatyti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti.

10. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupcinj S$vietima, |
antikorupcing veiklg jtraukti darbuotojus ir visuomené.

11. Programos uzdaviniai yra §ie:

11.1. formuoti ir vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politikg Biure, uZtikrinti numatyty
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

11.2. $viesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng apie Biure vykdoma antikorupcing veikla;

11.3. didinti darbuotojy patikimuma, lojaluma, sgmoninguma, principinguma, motyvuojant
juos neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcijg;

11.4. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir priezitiros vykdymo ir kontrolés sistema;

11.5. uztikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSuma, skaidruma ir
atskaitinguma;

11.6. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

12. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:

12.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

12.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

12.3. pranesSimy ir skundy apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas skai¢iumi
ir jy santykiu;

12.4. pravesty antikorupciniy mokymy skai¢iumi;

12.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

IV. SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIUOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE



13. Biure nustatytos Sios sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe:

13.1. prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai;

13.2. racionalus ir tikslinis Biuro 1éSy panaudojimas;

13.3. nelegalus moké¢jimas ar reikalavimas mokéti uz paslaugas, apmokamas i$ valstybés
biudzeto ar PSDF 1ésy;

13.4. neskaidrus darbuotojy jdarbinimas, nesilaikant nediskriminavimo principo ir vienody
konkurencijos salygy;

13.5. dél santykinai mazo darbuotojy atlyginimo, naujy profesiniy galimybiy priva¢iame ir
valstybiniame sektoriuje, sunku jstaigoje iSlaikyti aukStos kvalifikacijos personalg ir rasti naujy
specialisty. Mazas sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo uzmokestis lemia profesijos keitima, kito ar
papildomo darbo ieskojima, to pasékoje galimas darbo laiko dubliavimasis keliose darbo vietose.

V. SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE
IR ATNAUJINIMAS

14. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg ir kontrole, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, yra atsakingas Biuro direktorius arba Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

15. Biuro direktorius arba atsakingas asmuo kasmet iSnagrinéja Programos nuostatas bei
igyvendinimo priemones ir prireikus atitinkamai koreguoja Programa.

16. Programa vykdoma i§ Biuro biudzeto 1€3y.

17. Atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
i$vadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg reik§mingg informacija, programa gali
biti keiciama.

20. Pasibaigus Programos laikotarpiui Programa atnaujinama iki mety antrojo ketvircio
pabaigos.

21. Programos jgyvendinimo ataskaita vieSai paskelbiama Biuro internetinéje svetaingje.

22. Biuro 2023-2026 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas
pateikiamas priede prie Programos.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perZitirimi kas treji metai.

24. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
1Svadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg reikSmingg informacijg, programa gali
biti keiciama.

25. Atsiradus jstaigoje korupcijos atvejy, sudaroma situacijos jvertinimo grupé€ i§ 3 asmeny
bei teikiama informacija Palangos miesto savivaldybei.




