Einamyjuy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas / j pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Stiprinti ir gerinti
visuomenegs sveikatos
priezilra, gerinant
visuomenegs sveikatos
paslaugy kokybe,
tobulinant jstaigos
veiklos organizavima.

Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos kélima,
susijusj su jstaigos veikla.

Darbuotojy (is viso 10), kélusiy
kvalifikacijg (ne maziau 6 ak. val.
vienam kvalifikacijg kélusiam
darbuotojui) procentas — 100 proc.

Laiku ir tinkamai pateikti
Jstaigos planavimo,
informaciniai ir ataskaitiniai
dokumentai

Negauta rastisky nusiskundimy dél
dokumenty pateikimo terminy ir/ar
tinkamumo.

Kryptingai organizuojama
istaigos veikla,
kontroliuojamos
specialistams pavestos
uzduotys, vykdomas veiklos
planavimo procesas,
siekiant jgyvendinti biuro
veiklos tikslus, ieSkoma
geriausiy formy ir budy
administravimo funkcijoms
vykdyti bei darbuotojy
motyvacijai skatinti.

Naujai paruosty ir koreguoty
dokumenty, reglamentuojanciy
jstaigos vidaus kontrole, skaicius — ne
maziau kaip 3.

Suformuotos veiklos uzduotys
darbuotojams — 100 proc.

Reglamentuota ir pradéta
1gyvendinti pasitenkinimo
paslaugomis vertinimo
sistema.

Ivykdytas anketavimas — 100 asmeny.

Atlikta anketiné duomeny analizeé — 1.

Organizuoti
renginius/projektus kartu su
partneriais.

Kartu su socialiniais partneriais
suorganizuoti ne maZziau kaip 2
(miesto, $alies ir kt.) renginiai.

2.2. Uztikrinti tinkama
valstybés deleguoty
visuomenegs sveikatos
priezitros funkcijy
vykdyma.

Ivykdytos suplanuotos
Palangos miesto
savivaldybés valstybiniy
(valstybés perduoty
savivaldybéms) visuomenés
sveikatos prieziliros
funkcijy jgyvendinimo
priemoneés

Skirtos dotacijos panaudojimas — 100
proc.

Visuomenés sveikatos priezitiros
funkcijy vykdymo vertinimo kriterijy
ivykdymas — 100 proc.

2.3. Uztikrinti papildomy
finansavimo Saltiniy

Inicijuoti ir organizuoti
nacionaliniy ir/ar

Igyvendintas projektas — ne maziau
kaip 1.

pritraukima ir tarptautiniy projekty Teiktos naujos paraiskos — ne maziau
finansuojamy projekty paraisky parengimg ir/ar kaip 2.
vykdyma. projekty jgyvendinima.




Sudarytos ar pratgstos
bendradarbiavimo sutartys su
partneriais — ne maziau kaip 5.

2.4. Uztikrinti
informacijos apie jstaigos
veiklg vieSinima,
naudojantis jvairiomis
komunikacijos
priemonémis.

VieSinimo priemoniy
(straipsniy, informaciniy
laidy, pranesimy, leidiniy ir
pan.) skaicius.

Igyvendinta ne maziau kaip 200
vieSinimo priemoniy (straipsniy,
informaciniy laidy, praneSimy, leidiniy
ir pan.).

Ne maziau kaip 4 vnt. skirtingy
komunikacijos tipy panaudojimas per
metus (garso pranesSimai, vaizdo
pranesimai, lauko reklama, praneSimai
spaudai ir kt.).

2.5. Uztikrinti mokamy
paslaugy teikima.

Organizuoti ir vykdyti Biuro
teikiamy mokamy paslaugy
(pirmos pagalbos ir higienos
1giidziy) teikima.

Papildomos pajamos jstaigos biudzeta.
Ne maziau kaip 5 proc. daugiau nei
2022 metais.




