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1 punktu

VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO YISUOMENES SVEIKATOS
STIPRINIMA (KOORDINAVIMA), PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stiprinimg (koordinavimg) (toliau —
Darbuotojas), yra techniky ir jaunesniyjy Specialisty pagrindinés grupés (kodas 3) jaunesniyjy
sveikatos specialisty (kodas 32) Kkiti jaunesnieji sveikatos specialistai (kodas 325) visuomenés
sveikatos priezitros darbuotojai (kodas 3253) visuomenés sveikatos stiprinimo specialistas (kodas
325304 ).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo funkcijas vaiky ir
jaunimo sveikatos priezitiros srityje, koordinuoti visuomenés sveikatos priezitros specialisty,
vykdanéiy mokiniy visuomenés sveikatos priezilira Palangos miesto savivaldybéje esanciose
ugdymo jstaigose (toliau — Mokyklos), veiklg ir teikti Palangos miesto savivaldybés gyventojams
sveikatos stiprinimo paslaugas.

4. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. privalo turéti aukstaji ar jam prilyginta sveikatos moksly studijy krypties grupés visuomenés
sveikatos studijy krypties issilavinimg ir diploma, patvirtinantj suteiktg sveikatos moksly bakalauro
ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj;

6.2. profesinio darbo patirtis, pagal jgyta specialybe, nurodyta 6.1 punkte — privalumas.

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi zinoti ir suprasti:

7.1. sveikatos stiprinimo pagrindus, visumine (holisting) sveikatos sampratg;

7.2. visuomenés SVeikatos prieziiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktiira;

7.3. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros teorija, tikslus, visuomenés sveikatos
prieziiiros sistemos organizavimo metodus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir Kitus teisés aktus, reglamentuojancius
visuomenés sveikatos stiprinima, Europos Sajungos (ES) teisés aktus, nacionalinius, ES ir Pasaulio
sveikatos organizacijos (PSO) strateginius dokumentus, rekomendacijas, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy parengtas gaires, metodine ir informacing
medziaga, kity Saliy kompetentingy institucijy informacija;

7.5. sveikatos stiprinimo mokymo formas ir metodus;

7.6. sveikos gyvensenos ugdymo bei stiprinimo principus ir metodus;

7.7. suprasti bendruomenés dalyvavimo reik§me, siekiant iSsaugoti ir stiprinti sveikata, jos
jtraukimo j Sig veiklg galimybes;



7.8. bioetikos pagrindus, asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

7.9. sveikatos vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus.

8. Darbuotojas turi mokéti ir gebéti:

8.1. organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimg bendruomenéje, teikti visuomenés
sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;

8.2. praktikoje taikyti sveikatos i§saugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo teorines Zinias
visuomenés sveikatos problemoms spresti, jskaitant motyvaciniy interviu taikyma;

8.3. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo
prioritetus;

8.4. formuoti sveikos gyvensenos nuostatas, skatinti sveika gyvensena, rengti informacing ir
metoding medziaga sveikatos stiprinimo klausimais, skleisti bendruomeng¢je sveikatos zinias;

8.5. igyvendinti valstybines visuomenés sveikatos strategijas ir programas;

8.6. rengti, jgyvendinti tikslines savivaldybiy sveikatos programas, atsizvelgiant |
vyraujanéias visuomenés sveikatos problemas, sitlyti profilaktikos priemones, vertinti jy
veiksminguma;

8.7. organizuoti sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

8.8. analizuoti savivaldybiy gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos ypatumus;

8.9. jvertinti grésmes zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

8.10. kritiSkai vertinti ir taikyti teorines ir praktines naujoves visuomenes sveikatos stiprinimo
srityje;

8.11. rinkti ir tvarkyti su visuomenés sveikatos stiprinimu susijusig informacija;

8.12. savarankiSkai atlikti praktinés ir mokslinés literatiiros paieSka ir jg vertinti, aiskiai ir
argumentuotai perteikti Zinias, i§vadas bei sprendimus ir jy priezastis;

8.13. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas;

8.14. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

8.15. bendrauti ir bendradarbiauti su bendruomene bei Kkitais institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis;

8.16. naudotis informacinémis ir rysio technologijomis;

8.17 parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti, bendradarbiaujant su
Mokyklos bendruomene;

8.18. savarankiskai ir kartu su Mokyklos bendruomene bei kity institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

8.19. savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla, spresti iskilusias problemas ir konfliktus;

8.20. objektyviai vertinti ir organizuoti visuomenés sveikatos priezitiros specialisty, dirbanéiy
Mokyklose, veikla.

9. Darbuotojo vertybinés nuostatos:

9.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biiti pavyzdziu bendruomenei;

9.2. nepriekaistinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepazeidzianti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. organizuoja ir koordinuoja visuomenés sveikatos prieziiros specialisty, dirbanciy
Mokyklose, veikla;

10.2. esant poreikiui pavaduoja visuomenés sveikatos priezitiros specialista, dirbantj
Mokykloje, dél objektyviy priezas¢iy jam nesant (nedarbingumo atveju, atostogy metu ir kt.);

10.3. organizuoja ir kontroliuoja mokiniy visuomenés sveikatos prieziiros specialisty
kvalifikacijos kélimg, tinkama duomeny suvedima j visuomenés sveikatos specialisty registra;



10.4. derina ir koordinuoja mokiniy visuomenés sveikatos prieziiros specialisty metinius
veiklos planus;

10.5. kontroliuoja tinkamg ir savalaikj mokiniy visuomenés sveikatos priezitiros specialisty
veiklos ataskaity rengima;

10.6. organizuoja pasitarimus ir teikia metodines konsultacijas mokiniy visuomenés
sveikatos prieziliros specialistams sveikatos prieziiiros veiklos klausimais;

10.7. informuoja mokiniy visuomenés sveikatos priezitros specialistus apie Biuro
direktoriaus, kity atsakingy institucijy pavedimus, susijusius su mokKiniy visuomenés sveikatos
priezitiros specialisty darbo organizavimu, funkcijy atlikimu ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

10.8. identifikuoja probleminius mokiniy visuomenés sveikatos priezitiros specialisto darbo
aspektus ir teikia konkrecius sialymus bei rekomendacijas Biuro direktoriui dél mokiniy
visuomenés sveikatos prieziiiros organizavimo tvarkos;

10.9. pagal kompetencijg nagrinéja skundus, prane$imus, praS§ymus dél mokiniy visuomenés
sveikatos priezitiros specialisty veiklos ir etikos taisykliy pazeidimy;

10.10. rengia visuomenés sveikatos stiprinimo veiklos metinj plang ir laiku pateikia veiklos
jgyvendinimo ataskaitas pagal vykdomas funkcijas, kuruojamas sveikatos stiprinimo programas;

10.11. vykdo bendruomenés sveikatos stiprinimo priemoniy organizavima ir jgyvendinima,
planuoja, organizuoja visuomenés sveikatos mokymo ir ugdymo renginius, pagal kompetencijg juos
jgyvendina ir juose dalyvauja;

10.12. inicijuoja valstybiniy ir savivaldybés sveikatinimo projekty (programy) rengimg ir
dalyvauja juos rengiant ir jgyvendinant;

10.13. teikia sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas bendruomenei, skleidzia
moksliskai patikrintas sveikatos Zzinias, rengia informacing ir metoding medziaga visuomenés
sveikatos priezitros klausimais, praneSimus ziniasklaidai. Informacija pagal Biuro reikalavimus
talpina Biuro internetiniame ir socialiniame tinklapiuose;

10.14. pagal kompetencija atstovauja Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir Kkt.,
bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

10.15. pagal kompetencijg rengia veiklos plany, ataskaity ir atsakymy projektus;

10.16. derina ir rengia jsakymy, sprendimy projektus, susijusius su mokiniy visuomenés
sveikatos priezitiros specialisty darbo organizavimu;

10.17. kontroliuoja Biuro darbuotojy profilaktiniy sveikatos tikrinimy atlikimg pagal teisés
akty reikalavimus, organizuoja jy vykdyma ir tvarko su tuo susijusius dokumentus;

10.18. pildo darbo apskaitos formas (darbo grafikus);

10.19. priima, saugo, naudoja, isduoda (perduoda, grazina) Biuro valdomg ir (ar) naudojama
ir (ar) apskaitoma ilgalaikj ir trumpalaikj turta, materialiai uz jj atsako.
dokumentus, rengia vieSyjy pirkimy, bendradarbiavimo sutar¢iy projektus;

10.21. vykdo kitus su Biuro veikla susijusius nenuolatinio pobtidZio pavedimus.




