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STEBESENA, PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) visuomenés
sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stebéseng (toliau — Darbuotojas), yra
specialisty pagrindinés grupés (kodas 2) sveikatos specialistai (kodas 22) Kiti sveikatos specialistai
(kodas 226) aplinkos, profesinés sveikatos ir higienos specialistai (kodas 2263) visuomenés
sveikatos specialistas (kodas 226304).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Vvykdyti savivaldybés visuomenés sveikatos stebéseng ir
visuomenés sveikatos projekty (programy) jgyvendinima.

4. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. privalo turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg sveikatos moksly studijy krypties
grupés visuomeneés sveikatos studijy krypties iSsilavinimg ir diplomg, patvirtinant] suteikta
sveikatos moksly bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj.

7. Darbuotojas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. sveikatos stebésenos pagrindus, visuming (holisting) sveikatos sampratg Sveikatos
stiprinimo pagrindus;

7.2. visuomenés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktiirg;

7.3. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziuros teorijg, tikslus, visuomenés sveikatos
prieZiiiros sistemos organizavimo metodus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir Kkitus teisés aktus, reglamentuojancius
visuomenés sveikatos stebéseng, Europos Sgjungos (ES) teisés aktus, nacionalinius, ES ir Pasaulio
sveikatos organizacijos (PSO) strateginius dokumentus, rekomendacijas, Sveikatos apsaugos
ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy parengtas gaires, metoding ir informacing medziaga, kity Saliy
kompetentingy institucijy informacija;

7.5. suprasti bendruomenés dalyvavimo reikSme, siekiant iSsaugoti ir stiprinti sveikatg, jos
jtraukimo j 8ig veikla galimybes;

7.6. bioetikos pagrindus, asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

7.7. sveikatos vadybos, sveikatos ekonomikos, sveikatos statistikos pagrindus;

7.8. epidemiologiniy ir populiaciniy tyrimy metodus;

7.9. poveikio visuomenés sveikatai vertinimo principus.



8. Darbuotojas turi mokéti ir gebéti:

8.1. vykdyti visuomenés sveikatos stebéseng (monitoringg), rinkti, tvarkyti, analizuoti ir
interpretuoti duomenis, siekiant gauti iSsamig informacija apie savivaldybés bendruomenés
sveikatos bikle, sveikatos rizikos veiksnius ir ja remiantis planuoti ir jgyvendinti savivaldybés
visuomenés sveikatos gerinimo priemones, vykdyti visuomenés sveikatos stebésenos duomeny
sklaida;

8.2. atpazinti ir vertinti populiacijos sveikatos problemas, prognozuoti visuomenes sveikatos
raidos tendencijas ir jy pokycius;

8.3. rengti, jgyvendinti tikslines savivaldybiy sveikatos programas, atsizvelgiant |
vyraujancias visuomenés sveikatos problemas, sitlyti profilaktikos priemones, vertinti jy
veiksminguma;

8.4. jgyvendinti valstybines visuomenés sveikatos strategijas ir programas;

8.5. planuoti ir atlikti savarankiSkus gyventojy, aplinkos sveikatos ar sveikatos sistemos
tyrimus: apibrézti problema, formuluoti hipotezes, tyrimo tikslus ir uzdavinius, pasirinkti tinkamus
tyrimo metodus, analizuoti ir interpretuoti gautus rezultatus, formuluoti iSvadas;

8.6. jvertinti grésmes zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

8.7. kritiskai vertinti ir taikyti teorines ir praktines naujoves visuomenés sveikatos stebésenos
srityje;

8.8. savarankiSkai atlikti praktinés ir mokslinés literatiros paieSka ir ja vertinti, aisSkiai ir
argumentuotai perteikti zinias, i§vadas bei sprendimus ir jy priezastis;

8.9. rinkti ir tvarkyti su visuomenés sveikatos stebésena susijusig informacija,

8.10. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas;

8.11. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

8.12. bendrauti ir bendradarbiauti su bendruomene bei Kkitais institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis;

8.13. naudotis informacinémis ir rySio technologijomis.

9. Darbuotojo vertybinés nuostatos:

9.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biiti pavyzdziu bendruomenei,

9.2. nepriekaistinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla turi nepaZzeisti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

10.1. renka, analizuoja, vertina savivaldybés gyventojy sveikatos, demografinius rodiklius,
mirtingumo, sergamumo, nejgalumo duomenis ir kitus duomenis vadovaujantis teisés aktais;

10.2. analizuoja savivaldybés gyventojy visuomenés sveikatos rizikos rodiklius, sveikatos
poky¢ius, ligy, traumy paplitimo rodiklius;

10.3. vykdo apklausas, planuoja, rengia ir jgyvendina tikslinius sveikatos tyrimus, analizuoja
apklausy duomenis, rengia apibendrinimus, i§vadas, pasitlymus;

10.4. planuoja, rengia ir jgyvendina visuomenés sveikatos (skirtingo amziaus savivaldybeés
gyventojy) stebésenos programa;

10.5. planuoja prevencines programas, dalyvauja organizuojant sveikatos mokymo ir
ugdymo renginius;

10.6. inicijuoja sveikatinimo projekty (programy) rengima ir dalyvauja juos jgyvendinant;

10.7. teikia konsultacijas visuomenés sveikatos stebésenos klausimais, apibendrintus
stebésenos duomenis skelbia Biuro interneto svetainéje, periodiskai ruosia informacing, metoding
medziaga Ziniasklaidai, socialiniams tinklams;

10.8. bendradarbiauja su valstybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, jmonémis
vykdant duomeny rinkima;



10.9. planuoja, vertina ir pristato savo veikla, ir jos rezultatus, tvarko veiklos dokumentus,
rengia rekomendacijas, laiku pateikia reikiamas ataskaitas ir informacija, ruoSia atsakymy
projektus;

8.10. rengia atsakymy ] rastus, jsakymy ir sprendimy projektus, susijusius su sveikatos
stebésenos organizavimu savivaldybéje, nagrin¢ja gyventojy skundus ir pareiSkimus;

8.11. atsako uz jstaigos raStvedyba, tvarko dokumentus pagal patvirtinta Biuro
dokumentacijos plang ir dokumenty registrus, archyvuoja bei veda saugomy dokumenty apskaita;
pirkimais susijusius dokumentus, rengia viesyjy pirkimy technines specifikacijas, paslaugy sutaréiy
projektus ir kt.;

8.13. tvarko darbuotojy saugos bei prieSgaisrinés saugos dokumentus, organizuoja
darbuotojy gaisrinés saugos mokyma;

8.14. vadovaujantis bendruoju asmens duomeny apsaugos reglamentu, vykdo asmens
duomeny pareigiino funkcijas pagal Biurui priskirtas funkcijas;

8.15. pagal kompetencijg atstovauja Biuro interesams jstaigose, organizacijose ir kt.;

8.16. vykdo Kitus su Biuro veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus.




