1 priedas
PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS Nr.

202__m. mén. d.
Palanga

BiudZetiné jstaiga Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras), jmonés
kodas 304449312, adresas: Gintaro g. 33A, Palanga, atstovaujama direktorés Mildos Gedvilienés, veikiancios

pagal jstaigos nuostatus toliau tekste vadinama — ,,UZsakovu®, ir Vardenis Pavardenis, toliau tekste

vadinamas ,,Paslaugos teikéju*, teikiancio paslaugas pagal , sudar¢ ir pasirasé Sia

paslaugy teikimo sutartj (toliau — ,,Sutartis®). UzZsakovas ir Paslaugos teikéjas kartu toliau vadinami —

,Salimis*, o kiekvienas atskirai — ,,Salis*.

. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Sia Sutartimi Paslaugos teikéjas jsipareigoja teikti administravimo paslaugas, nurodytas Sutarties 3 punkte,
uztikrinancias tinkamg Biuro dokumenty valdyma, komunikacija, fiziniy ir juridiniy asmeny aptarnavima,
sklandy visuomenés sveikatos specialisty darbg (toliau — ,,Paslauga‘).

2. Uzsakovas jsipareigoja priimti Paslauga ir sumokéti uz jg Sutartyje nustatyta tvarka ir sglygomis.

1. SUTARTIES SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3. Paslaugos teikéjas jsipareigoja:

3.1. teikti Paslauga riipestingai bei efektyviai, pagal geriausius visuotinai pripazjstamus profesinius,
techninius standartus ir praktikg, panaudojant visus reikiamus jgiidZius bei Zinias;

3.2. dirbti pagal rastu suderintg individualy Paslaugy teikimo grafika (bendras valandy skaicius per savaite
- 20 val.);

3.3. vykdyti Biuro dokumenty valdymo organizavimg ir teikti sifilymus dél visuomenés sveikatos
dokumenty valdymo gerinimo;

3.4. saugoti Biuro dokumentus, laiku ir tinkamai juos archyvuoti;

3.5. operatyviai atsakyti j telefoninius skambucius, priimti ir perduoti informacijg Biuro direktoriui,
kitiems Biuro darbuotojams telefonu, elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis;

3.6. rengti Biuro vidaus teisés akty, sutarciy ir rasty projektus;

3.7. pasikeitus teisés aktams ar veiklos organizavimui Biure, inicijuoti vidaus administravima

reglamentuojanciy dokumenty (jsakymy, tvarky aprasy, reglamenty, taisykliy ir kt.) rengimg;



3.8. wuztikrinti kokybiska asmeny aptarnavima, suteikiant asmens praSoma informacija (pagal
kompetencija), susijusia su jam ripimo klausimo iSnagrinéjimu;

3.9. priimti gaunamg informacija, registruoti dokumentus dokumenty valdymo sistemoje ir teikti juos
Biuro direktoriui;

3.10. teikti Biuro darbuotojy parengtus dokumentus pasiraSymui, kontroliuoti rengiamy dokumenty
iforminimg, juos registruoti, konsultuoti darbuotojus dokumenty rengimo klausimais (pagal
kompetencija), jei reikia paruosti pasiraSytus dokumentus siuntimui;

3.11. organizuoti visuomenés sveikatos specialisty susirinkimus, posédzius, pasitarimus bei rengti jy
protokolus;

3.12. vykdyti asmeny registracija j Biuro organizuojamus sveikatos stiprinimo renginius;

3.13. organizuoti sveciy priémima;

3.14. sudaryti einamojo ménesio darbuotojy darbo grafika, darbo laiko apskaitos ziniarastj;

3.15. pagal poreikj pildyti darbuotojy kuro apskaitos pazymas, ataskaitas;

3.16. organizuoti Biuro apripinimg materialinémis vertybémis, planuoti materialiniy vertybiy poreikj,
kontroliuoti ir organizuoti Biuro inventoriaus tinkamg eksploatacija, ilgalaikio, trumpalaikio turto
racionaly panaudojima, materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo akty rengima, teikia informacija
Biuro direktoriui apie materialiniy vertybiy judéjima, jy atsargy vedamga pirmine apskaita tam, kad
biity racionaliai naudojami asignavimai;

3.17. rengti dokumentus dél susidévéjusio inventoriaus ir kity materialiniy vertybiy nura§ymo;

3.18. vykdyti tarnybinése patalpose esancio inventoriaus ir baldy apskaita;

3.19. prizitréti ir organizuoti jstaigos patalpy valyma;

3.20. organizuoti tinkamg Biuro inZinerinés, komunikacinés, santechnings, Sildymo ir védinimo sistemy,
apsaugos sistemos ir kitokiy techniniy sistemy technine prieziiirg ir tinkama jy eksploatacija;

3.21. uztikrinti, kad bendro naudojimo patalpose biity biitiniausios sanitarinés-higieninés priemonés tam,
kad darbuotojams biity uztikrintos tinkamos darbo ir higienos salygos;

3.22. riipintis Biuro rengiamy konferencijy, seminary, pasitarimy, renginiy oikiniu aptarnavimu tam, kad
biity uztikrintas tinkamas Biuro funkcijy ir uzdaviniy jgyvendinimas;

3.23. uztikrinti asmens duomeny konfidencialuma;

3.24. nedelsiant rastu informuoti UZsakova apie bet kurias aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti
Paslaugos teikéjui tinkamai ir laiku suteikti paslaugas;

3.28. atsakyti uz teikiamos Paslaugos kokybe;

3.29. neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialaus pobtdZio informacijos apie UZsakovg ir jo
teikiamas paslaugas, uztikrinti ir laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

3.30. vykdyti kitus jsipareigojimus, kurie susij¢ su Biuro vykdomomis funkcijomis.

4. Paslaugos teikéjas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:



4.1. Paslaugos teikéjas turi turéti ne Zemesnj kaip aukstajj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

4.2. Mokeéti valstybine kalba, iSmanyti raStvedybos taisykles ir kalbos kultiiros normas.

4.3. Zinoti ir ismanyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, forminimo ir archyvavimo metodika.

4.4. Moketi taikyti valstybinés kalbos taisyklinga vartojima.

4.5. ISmanyti darbo organizavimo tvarka, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti
i8kilusias problemas.

4.6. Mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

4.7. Mokeéti parengti ir jforminti Biuro dokumenty projektus (jsakymus, rastus, pazymas, aktus, protokolus
ir kt.).

4.8. Mokeéti spausdinti ir kopijuoti dokumentus Siuolaikiniais spausdintuvais ir kopijavimo aparatais.

4.9. Gebéti dirbti kompiuterinémis programomis (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS
Outlook, Internet Explorer).

4.10. Zinoti darbo etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles.

5. UZsakovas jsipareigoja:

5.1. suteikti Paslaugos teikéjui visg medziaga, darbo priemones, informacija bei sudaryti jam tinkamas

darbo sglygas Biuro patalpose, adresu Gintaro g. 33 A, Palanga, kurios yra biitinos Paslaugai teikti.

5.2. tinkamai ir laiku sumokéti uz suteiktas paslaugas pagal paslaugos suteikima patvirtinancius

dokumentus.

5.3. vykdyti kitus Uzsakovo jsipareigojimus pagal Sutart].

1. PASLAUGOS KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

6. Uz tinkamai ir laiku suteiktg Paslauga UZsakovas jsipareigoja sumokéti Paslaugy teikéjui:
6.1. uz Sutarties 1 punkte nurodytos Paslaugos atlikima fiksuotg kaing _ Eur ( eury, 00 ct).

6.2. Paslaugos atlikimo terminai ir kainos:

Data Darbai Vieneto kaina* | Kiekis, vnt. | Paslaugos kaina,
(mén.), Eur Eur
Nuo 2021-x-X iki 2022-x-x | Administravimo 12 mén.
paslaugos (Sutarties 1
punktas)
Viso: 12 mén.

*Vieneto kaina — menesj, teikiamos Paslaugos pagal Sutartj (poreikis 20 val. per savaite).
6.3. | Paslaugos kaing yra jskaiciuojami visi mokesciai ir rinkliavos, kurios galioja Sutarties sudarymo

dieng ir kitos i$laidos, susijusios su Sutarties vykdymu.



6.4. Atsiskaitymas vyksta per 10 darbo dieny po tinkamo paslaugy suteikimo, pateikiant jrodancius
dokumentus (priémimo-perdavimo aktg) su abiejy Sutarties Saliy para$ais ir sgskaitos fakttiros gavimo.
Ataskaitinis laikotarpis - 1 ménuo.

6.5. Paslaigos teikéjas jsipareigoja pats sumokéti Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytus mokescius.

IV.  ATSAKOMYBE UZ SUTARTIES SALYGU NEVYKDYMA

7. Salys jsipareigoja susilaikyti nuo veiksmy, kurie paZeisty kitos Salies teises ar padaryty jai nuostoliy.
Kiekviena Salis privalo atlyginti kitai Saliai visus tiesioginius nuostolius, kuriuos patirs kita Salis dél
kaltosios Salies Sioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

8. Sutarties Salis, delsianti laiku pagal §ia Sutartj jvykdyti savo jsipareigojimus, uz kiekviena uzdelsta dieng
moka 0,02 proc. dydzio delspinigius nuo nejvykdyty jsipareigojimy vertés.

9. Nejvykdzius sutarties jsipareigojimy ir nepateikus Sutarties 6.4 punkte pateikty dokumenty, atlygis
nemokamas.

10. Salis atleid?iama nuo atsakomybés uz Sutarties nevykdyma, jeigu ji jrodo, kad Sutartis nejvykdyta dél
aplinkybiy, kuriy ji negal¢jo kontroliuoti bei protingai numatyti Sutarties sudarymo metu, ir kad negaléjo
uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui. Nenugalima jéga (force majeure) nelaikoma tai,
kad Salis neturi reikiamy finansiniy istekliy arba skolininko kontrahentai pazeidzia savo prievoles.

11. Salis, negalinti vykdyti savo jsipareigojimy dél force majeure aplinkybiy, privalo kaip galima grei¢iau, bet
ne véliau kaip per 3 (tris) kalendorines dienas, pranesti apie tai kitai Saliai. Sios pareigos nejvykdziusi

Salis privalo atlyginti dél nepranesimo atsiradusius kitos Salies tiesioginius nuostolius.

V. SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS IR NUTRAUKIMAS

12. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja 1 metus iki jsipareigojimy jvykdymo.
13. Sutartis gali bati pratesiama Saliy rastisku sutarimu kas metus, bet ne ilgiau kaip 3 metus.
14. Sutarties nutraukimo tvarka:

14.1 Uzsakovas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti sutartj, apie tai rastu prane$es prieS 10 (deSimt)
kalendoriniy dieny, jei Paslaugos teikéjas neatlicka sutartyje numatyty jsipareigojimy ir tai yra
esminis sutarties pazeidimas;

14.2 Paslaugos teikéjas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti sutartj, apie tai praneses prie§ 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny, jei UZsakovas savo veiksmais (neveikimu) sudaro sglygas, kurios prilyginamos
esminiam sutarties pazeidimui;

15. Sutarties nutraukimas neatleidzia Saliy nuo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy, atsiradusiy iki jos

nutraukimo, jvykdymo.

VI. KITOS SUTARTIES SALYGOS



16. Salys jsipareigoja atlikti visus nuo kiekvienos i3 jy priklausanéius veiksmus, jskaitant reikiamy dokumenty
pateikima/pasiraS§yma/gavima, maksimaliai ir sgziningai bendradarbiauti bei déti visas pastangas, kad
kiekviena Salis galéty laisvai ir tinkamai jgyvendinti teises ir pareigas kylangias i§ Sutarties.

17. Visus Saliy tarpusavio santykius, atsirandanéius i3 $ios Sutarties ir neaptartus jos salygose, reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

18. Visi tarp Saliy iskylantys ginéai ar pretenzijos dél Sutarties pirmiausia sprendziami geranorigkai, deryby
btudu, vadovaujantis s3ziningumo, protingumo ir teisingumo principais. Negalint iSspresti ginco
geranoriskai, toks ginas ar pretenzijos perduodamos ir galutinai i§sprendziamos Lietuvos Respublikos
teismuose. Visiems gin¢ams, kylantiems i§ Sutarties, taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai.

19. Salys jsipareigoja ne véliau kaip per 3 darbo dienas viena kitai pranesti apie jy rekvizity, nurodyty VII
Sutarties skyriuje ,,Sutarties Saliy rekvizitai ir parasai”, pasikeitima. Salis, nejvykdziusi 8io reikalavimo,
negali reiksti pretenzijy, jog kita Salis netinkamai jvykdé savo jsipareigojimus, jei iSsiunté praneSimus arba
atsiskaité pagal paskutinius Zinomus kitos Salies rekvizitus.

20. Auks¢iau nurodytu adresu Saliai pateiktas ra$ytinis pranesimas, jspéjimas ar kitokia korespondencija yra
laikoma tos Salies gauta ir jai Zinoma, neatmetant galimybés naudotis kitomis teisétomis informavimo
priemonémis.

21. Sutartis sudaryta 2 (dviem) vienoda teisine galia turin¢iais egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.

22. Paslaugy perdavimo-priémimo aktas yra neatsiejama Sios Sutarties dalis.

VIl.  SUTARTIES SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

UZsakovas: Paslaugos teikéjas:

Palangos miesto savivaldybés visuomenés

sveikatos biuras Vardenis Pavardenis

Im. kodas 304449312 A.k. 0000000000000

Adresas: Gintaro g. 33A, Palanga Adresas: nnnnnnnnnnnnnhnnnnnnnnNNnnNnnn

Tel. 868138030, 866361420 Tel.: +370600000000

El.pastas info@palangosvsb.It El. pastas: 000000000000@ccccccceccece
A.s. LT0O0000000000000000, bankas: xxx

Direktoré

Milda Gedviliené

Vardenis Pavardenis


mailto:info@palangosvsb.lt

PRIEMIMO-PERDAVIMO AKTAS

Palanga

202 m. meén. d.

BiudZetiné jstaiga Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, imonés kodas 304449312,
adresas: Gintaro g. 33A, Palanga, atstovaujama direktorés Mildos Gedvilienés, (toliau tekste vadinama —
»UZsakovu®“, veikiancios pagal jstaigos nuostatus ir Vardenis pavardenis,, toliau tekste vadinamas —

,Paslaugos teikéju“, atsizvelgiant j tai, kad buvo jvykdyti 20 m. d. Sutarties Nr. X

reikalavimai ir sglygos — suteiktos Sutartyje nurodytos paslaugos, pasiraso §j akta:

1. Uzsakovas patvirtina, kad suteikta Paslauga atitinka Sutarties reikalavimus ir Paslaugy teikéjui gali biiti

iSmokétas atlygis Eur ( eury) Sutartyje nurodyta tvarka;

2. Suteiktos Paslaugos (konkreciai jvardinama suteikta Paslaugos teikéjo Paslauga, pagal Sutarties 3
punktq, ir Salia nurodomas atitinkamas rodiklis: skaicius (vnt.), proc. ir kt. bei veiksmas, jvykdymo terminas
ir pan.).

2.1 (jrasyti) ;

2.2. (jrasyti) ;

2.3. (jrasyti)

3. Paslaugy teikéjas patvirtina, kad atlikta Paslauga perdavé Uzsakovui ir dél Paslaugos atlikimo jokiy
pretenzijy Uzsakovui neturi;
4. Paslaugos priémimo-perdavimo aktas sudarytas dviem vienoda teisine galig turinCiais egzemplioriais, i$
kuriy vienas perduodamas UZzsakovui, kitas — Paslaugos teikéjui.
UzZsakovas: Paslaugos teikéjas:
Palangos miesto savivaldybés visuomenés Vardenis Pavardenis
sveikatos biuras
A.k. 0000000000000

Im. kodas 304449312 Adresas: nnnnnnnnnnnnnnnnNNnNNNNNNNNNN
Adresas: Gintaro g. 33A, Palanga Tel.: +370600000000

Tel. 868138030, 866361420 El. pastas: 000000000000@cccccccecccce
El.pastas info@palangosvsb.lt A.s. LTO0000000000000000, bankas: xxx
Direktoré Vardenis Pavardenis

Milda Gedviliené


mailto:info@palangosvsb.lt

