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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) vadovas yra
vadovy pagrindinés grupés (kodas 1) gamybos ir specializuoty paslaugy srities vadovy
pagrindinio pogrupio (kodas 13) profesionaliyjy paslaugy srities vadovy grupés (kodas 134)
sveikatinimo paslaugy srities vadovy pogrupio (kodas 1342) mazosios sveikatos prieziiiros
istaigos vadovas (kodas 134212).

2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turi atitikti $iuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

3.1.1. biiti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.1.2. moketi valstybing kalbg pagal tre€igjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

3.1.3. turéti aukstaji universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj
laipsnj);

3.1.4. turéti ne maziau kaip 1 mety darbo sveikatos prieziiiros ir (arba) socialiniy paslaugy srityse
patirtj;

3.2. turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.2.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos
prieziiiros jstaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

3.2.2. zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;

3.2.3. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto nar$ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);



3.3. priimant asmenj j Biuro vadovo pareigas pretendento papildoma kompetencija laikoma:
3.3.1. vadovavimo sveikatinimo veiklos valdymo subjektams (ar jy padaliniams, filialams)
patirtis;

3.3.2. jgytas aukstasis universitetinis ar jam prilygintas biomedicinos moksly studijy srities
medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenés sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy
krypéiy issilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis), biomedicinos moksly studijy srities
medicinos ir sveikatos arba gyvybés moksly studijy krypciy grupiy, arba socialiniy moksly
studijy srities ekonomikos, teisés arba vieSojo administravimo studijy krypties mokslo laipsnis;
3.3.3. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenés sveikatos,
sveikatos priezitiros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir
ugdymo, socialinio darbo, informaciniy technologijy, kitose su sveikatinimo veiklos
organizavimu ir valdymu susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus
kvalifikacijos tobulinimg liudijan¢ius pazyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas);

3.3.4. darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija (pretendentui
pateikus rekomendacinj rastg apie savo profesing patirtj (vykdyta veiklg) ir darbo kokybe);
3.3.5. Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieciy ar pranciizy) mokéjimas ne Zemesniu
kaip pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi vadovaujantis
2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dél bendros
Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidrumg (Europass) (OL 2004
L 390, p. 6).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja ir atsako uz visg Biuro veikla, teisés akty jgyvendinimg jstaigoje, atsako uz
pareigybés apraSyme nustatyty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

4.2. pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus, pasiraSo informacinius dokumentus, tvirtina
organizacinius dokumentus, Biuro veiklos planus, programy iSlaidy sagmatas, Biuro vardu sudaro
sutartis su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, priima sprendimus dél Biuro veiklos
organizavimo ir plétojimo, tvirtina kitus jstaigos veiklg reglamentuojancius dokumentus,
dokumenty kopijas;

4.3. vizuoja ir/ar pasiraSo saskaitas fakturas, iSankstinio apmokeéjimo sgskaitas, atlikty darby
priémimo-perdavimo aktus bei bendradarbiauja su savivaldos, valstybés institucijy, sveikatinimo
paslaugas teikianCiy jstaigy, kity organizacijy atstovais;

4.4, nustatyta tvarka nagrinéja gyventojy, imoniy, jstaigy ir kity fiziniy ir juridiniy asmeny
skundus, pareiSkimus, praSymus ir pasitilymus, priima interesantus, konsultuoja juos savo
veiklos bei sveikatinimo paslaugy organizavimo klausimais;

4.5. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka j darbg priima ir atleidzia Biuro
darbuotojus, skiria jiems drausmines nuobaudas ir paskatinimus, i§duoda jstaigos darbuotojams
veiklos jgaliojimus, suteikia jiems atostogas, siuncia j komandiruotes, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu nustato
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, darbo uzmokestj nevirsijant darbo uzmokesciui skirty
asignavimy, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su Biuro darbuotojy darbo santykiais, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;



4.6. tvirtina Biuro struktira, vidaus darbo ir tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus,
pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, bei ripinasi
Biuro darbuotojy profesionalumu, sudaro salygas darbuotojams kelti kvalifikacija;

4.7. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksmingg biudzetinés jstaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

4.8. planuoja Biuro veiklos kryptis, teikia Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai tvirtinti metinius Biuro veiklos planus, ataskaitas, iSlaidy samatas, kitus reikalingus
dokumentus;

4.9. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

4.10. organizuoja vieSyjy pirkimy dokumenty, procediiry ir sutarciy projekty Biuro
kompetencijos klausimais rengimg ir jgyvendinima;

4.11. vadovaudamasis Finansy kontrolés taisyklémis atlieka einamajg ir paskesniaja finansy
kontrolg;

4.12. organizuoja Biuro darbo plano vykdyma, planuoja Biuro veiklos kryptis ir karta per metus
atsiskaito Biuro steigéjui uz atliktus darbus;

4.13. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.14. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Biurui teisme, kitose valstybés ar savivaldybiy
institucijose, jstaigose bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba tam jgalioja
kitus Biuro darbuotojus;

4.15. dalyvauja jvairiy darbo grupiy ir komisijy, susijusiy su Biuro veikla, plétra ir prieziira,
veikloje;

4.16. rengia Biuro teikiamy mokamy paslaugy kainy skai¢iavimus ir teikia kainas tvirtinti
Palangos miesto savivaldybés tarybai;

4.17. teikia Palangos miesto savivaldybés tarybai sitilymus dél Biuro teikiamy mokamy paslaugy
efektyvumo ir kokybés gerinimo;

4.18. teiseés akty nustatyta tvarka disponuoja trumpalaikiu Biuro turtu, uztikrina jo efektyvy
panaudojimg ir apsaugg bei teikia sitilymus Savivaldybés tarybai dél Biuro ilgalaikio turto
panaudojimo;

4.19. uztikrina, kad laiku bty atsiskaitoma su valstybés biudZetu ir valstybinio socialinio
draudimo fondu, darbuotojais, visy riiSiy energijos ir kity paslaugy, prekiy, darby tiekéjais;
4.20. organizuoja visuomenes informavima apie Biuro veikla, vieSus praneSimus skelbia Biuro
internetiniame puslapyje;

4.21. organizuoja ir gali vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo priemoniy jgyvendinima
Palangos miesto savivaldybéje;

4.22. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Biuro nuostatuose, kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, vykdo Biuro steigéjo pavedimus.




